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Rozhodnuti rektora Metropolitni univerzity Praha €. 10/2020 ke stanoveni
rozsahu pedagogickych, védeckych a dalSich ¢innosti akademickych
pracovnikd MUP na pracovni Gvazek

Uvod

Rozhodnuti stanovuje pravidla pro akademické pracovniky MUP s cilem zajistit naplnéni rozsahu
pedagogické, védecké a dalsi ¢innosti v ramci danych pracovnich tuvazka.

1. Poiadavek na naplnéni rozsahu pedagogické Cinnosti akademickych pracovnikd v rozsahu
odpovidajicimu pracovnimu tivazku celkové za dva semestry v daném akademickém roce

1. Zakladni jednotkou pfimé vyuky je 1 vyucovaci hodina v délce 40 minut.

2. Jeden standardni kurz, vyucovany po dobu jednoho semestru v prezencni formé studia,
predstavuje 24 vyucovacich hodin.

3. Pocet vyucovacich hodin kurzu, vyu¢ovaného v kombinované formeé studia, je dan studijnim
planem daného studijniho programu a z néj vychazejiciho rozvrhu vyuky.

4. Standardni naplnéni rozsahu pedagogické c¢innosti akademického pracovnika s tivazkem 1,0 je
12 kurz( v prezencni formé studia, tedy celkem 288 vyucovacich hodin za akademicky rok.

5. Pavodni pracovni Uvazky jednotlivych akademickych pracovnik( se na pocet vyucovacich hodin
prepocitavaji podle niZze uvedené tabulky:

Plvodni rozsah Pfepocet na pocet
pracovniho Uvazku vyucovacich hodin
stanoveny poctem za akademicky rok
prezencnich kurzi za

akademicky rok

12 288

11 264

10 240

9 216

8 192

7 168

6 144

5 120

4 96

3 72

2 48

1 24

6. Pokud mél akademicky pracovnik v plivodnim pracovnim tvazku stanoven pocet kurz( i
s uvedenim Udaje o po¢tu kombinovanych kurz(, plati pfepocet 1K = 8 vyucovacich hodin.
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Standardni naplnéni rozsahu pedagogické ¢innosti akademického pracovnika vyucujiciho cizi
jazyky s Uvazkem 1,0 je 480 vyucovacich hodin za akademicky rok.

Akademicky pracovnik s Uvazkem nad 0,5 standardné v ramci svého pracovniho Uvazku za
jeden akademicky rok vede az 20 kvalifikacnich praci (bakalarskych a diplomovych
dohromady), a oponuje az 14 kvalifika¢nich praci.

Akademicky pracovnik s ivazkem do 0,5 standardné v ramci svého pracovniho Gvazku za jeden
akademicky rok vede az 10 kvalifikacnich praci (bakalarskych a diplomovych dohromady), a
oponuje az 8 kvalifikacnich praci.

V rémci standardniho naplnéni rozsahu pracovniho Uvazku akademického pracovnika vedeni /
oponovani 1 rigordzni prace = vedeni / oponovani 2 diplomovych praci a Skolitel / oponovani
1 disertace = vedeni / oponovani 4 diplomovych praci.

Vyjimky z vySe uvedeného maji rektor, prorektoti, vedouci kateder a garanti studijnich
program, pfipadné vedouci vyzkumnych center.

Za naplnéni rozsahu pedagogické cinnosti akademickych pracovnikl odpovidaji vedouci
kateder.

Dalsim kritériem, podle kterého se bude posuzovat naplnéni rozsahu pedagogické Cinnosti
akademického pracovnika na pracovni Gvazek, je Uc€ast na statnich zavérecnych zkouskach.
Podrobnosti stanovi jednotlivé pracovni smlouvy, resp. informace o obsahu pracovniho
poméru.

2. Pozadavky na akademické pracovniky v oblasti grantové cinnosti

Akademicti pracovnici s Uvazkem 1,0 a minimalné s titulem Ph.D. maji za povinnost se kazdych
5 let periodicky podilet vroli hlavniho feSitele nebo spoluresitele — s institucionalnim
zakotvenim Metropolitni univerzity Praha o.p.s. — na realizaci alespon jednoho typu externiho
grantu.

Garantka / garant studijniho programu ma zvlastni odpovédnost realizovat hodnotny externi
védecky grant periodicky kazdych 5 let, a to vroli hlavniho feSitele nebo spoluresitele —
s institucionalnim zakotvenim Metropolitni univerzity Praha o.p.s.

Primarné z hlediska akreditac¢niho je Zadouci se zapojit do externiho védeckého grantu — typu
¢eskych schémat GACR a TACR, pripadné obdobnych narodnich schémat jinych stat (VEGA,
Polish National Center of Science apod.), pfipadné jiného ve spolupraci se zahranicni
univerzitou.

Zadouci je rovnéi zapojeni do externich vzdéldvacich granttl — typu Norské fondy, Erasmus
Jean Monnet Chair, International Visegrad Fund apod.

3. Minimalni poZadavky na akademické pracovniky v oblasti publikacni Cinnosti

Akademicti pracovnici MUP jsou hodnoceni soucasné na zdkladé kratkodobych (rocnich) a
stfrednédobych kritérii. Referenénim obdobim jsou v pfipadé stfednédobych kritérii tfi roky,
protoZe nékteré vystupy nelze v dusledku jejich naroénosti hodnotit v rdmci jednoho
kalendarniho roku.

V pracovni smlouvé ma kazdy akademicky pracovnik MUP stanoven sv{j minimalni publikacni
vykon ve formé poctu tzv. publikaénich bodl (PB) za 1 rok, resp. 3 roky. Minimem pro
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akademického pracovnika s ivazkem 1,0 jsou 2 PB za 1 rok, resp. 6 PB za 3 po sobé jdouci roky.
Pro garanty studijnich programd plati minimum 3 PB, resp. 9 PB. Pro vybrané védecké
pracovniky s pfedchozimi excelentnimi védeckymi vystupy v mezindrodnim méritku muze
vedeni MUP individudiné dohodou navysit pocet na 4 PB, resp. 12 PB, pfi zohlednéni jejich
celkové naplné pracovni Cinnosti uvedené v pracovni smlouvé. U pracovnikl na castecny
Uvazek odpovida publika¢ni minimum alikvétnimu poméru dle vyse Uvazku.

Bodové hodnoty a jejich vztah k publikacnim vystupim je podrobné definovan v Rozhodnuti
rektora o Zasadach a hodnoceni publikacni ¢innosti na Metropolitni univerzité Praha, o.p.s.,
v platném znéni.

Pohybliva slozka mzdy akademickych pracovniki MUP, odmény

Vedouci kateder zpracovavaji jednou rocné osobni hodnoceni jednotlivych akademickych
pracovnikd MUP. Osobni hodnoceni vedoucich kateder zpracovava rektor nebo néktery z
prorektor. Soucasti osobniho hodnoceni musi byt jednou rocné rovnéz i pravidelné
zhodnoceni plnéni rozsahu pedagogické cinnosti dle ¢l. 1 tohoto rozhodnuti rektora, plnéni
rozsahu publikacni ¢innosti dle ¢l. 2 tohoto rozhodnuti rektora a dalsi zapojeni akademického
pracovnika do védeckovyzkumné a grantové Cinnosti. Osobni hodnoceni je jednim z kritérii pro
vyplaceni pohyblivé slozky mzdy akademickym pracovnikim.

Pohyblivou slozku mzdy jako motivacni nastroj urcuji jednotlivé pracovni smlouvy a mzdové
vymeéry, pficemz pohybliva slozka mzdy se stanovuje zpravidla ve vysi pfiblizné 10 % aktualni
vySe mzdy.

Finanéni podpora zahrani¢nich cest akademickych pracovniki ze strany MUP

Pti schvalovani Zadosti akademického pracovnika o finanéni podporu zahranic¢ni pracovni cesty
(aktivni ucast na konferenci nebo studijni cesta) se pftihlizi ke skutecnosti, zda tento
akademicky pracovnik plni poZadavek publikaéni ¢innosti v souladu s ¢l. 3 tohoto rozhodnuti
rektora.

Akademicky pracovnik v ndvaznosti na G¢ast na zahraniéni konferenci do 18 mésicl od jejiho
skonceni zpravidla uverejni recenzovany publikaéni vystup, ktery bude bezprostiedné
tematicky souviset s prispévkem prezentovanym na konferenci. Minimalni poZadavek je
potvrzeni o prijeti do tisku a nasledné uverejnéni do 24 mésicl po skonéeni konference. Pokud
tato publikace spliiuje kritéria pro predani do RIV, bude do RIV pfedana za MUP. PInéni tohoto
pozadavku vyhodnocuje Centrum pro podporu védy MUP.

Vyhodnocovani vysledki pedagogickych, védeckych a dalSich ¢innosti akademickych
pracovniku

Akademicti pracovnici v pracovnim poméru s Uvazkem 1,0 vyplni podle pokynl uvedenych
v SIS Evidenci akademické Cinnosti.

KaZzdorocné k 1. 10. vyhodnoti Centrum pro podporu védy publikacni a grantové aktivity za
predchozi kalendarni rok a 3 po sobé jdouci roky (viz bod 2) a preda vysledky vedoucim a
tajemniklm kateder. Za evidenci grantll zodpovida centralné Centrum pro podporu védy.
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3. Vedouci kateder odevzdaji rektorovi vidy k 15. 10. Prehled vykon( katedry a Evidenci
akademické ¢innosti akademickych pracovnik(i za uplynuly akademicky rok.

4. Kazdoro¢né k 1. 11. rektor predd vedeni MUP souhrnné hodnoceni naplnéni rozsahu
pedagogickych, védeckych a dalsich ¢innosti akademickych pracovnik( za uplynuly akademicky
rok.

7. Zavérecna ustanoveni

1. O vyjimkach z tohoto rozhodnuti rektora rozhoduje v oddivodnénych pfipadech rektor.
2. Toto rozhodnuti rektora zrusuje a nahrazuje rozhodnuti rektora ¢. 5/2015 ze dne 16. 3. 2015.

V Praze, dne 11. 3. 2020

prof. PhDr. Michal Klima, CSc., M.A.
rektor Metropolitni univerzity Praha
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