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Rozhodnuti rektora ¢. 9/2020 o Zasadach a hodnoceni publikacni ¢innosti na
Metropolitni univerzité Praha, o.p.s.

Vsichni akademicti pracovnici v Uvazku MUP jsou povinni dodrZovat Zdsady publikacni Cinnosti na
MUP, které jsou v souladu s ,European Code of Conduct for Research Integrity”. Integrita vyzkumu je

zaloZena na Ctyrech zasadnich principech: zodpovédnosti, Cestnosti, spolehlivosti a respektu.

Clanek 1
Dobra praxe védeckého publikovani
1. Akademicti pracovnici MUP jsou povinni dodrzovat pravidla dobré praxe védeckého
publikovani, tedy transparentnost, viditelnost, ovéfitelnost, uvadéni autorstvi a pofadi autor(
a také uvadéni spravné afiliace.

2. Jednotné a spravné uvadéni afiliaci zajistuje nejen legitimni propojeni vysledku s instituci, ale
také korektni a konzistentni identifikaci autora (autor() a instituce ve vysledcich vyzkumu,
jejich lepsi viditelnost a spolehlivost pro bibliometrické hodnoceni. Afiliace se prenasi rovnéz
do elektronickych databdzi (Web of Science, SCOPUS).

3. VZOR INSTITUCIONALNI AFILIACE:

CZ: Metropolitni univerzita Praha, Katedra xxx NAZEV xxx
EN: Metropolitan University Prague, Department xxx NAME xxx

V pripadég, Ze je dle pravidel ¢asopisu Ci z jinych divod( treba afiliaci zkratit, uziva se nasledujici
zkratka: MUP.

Je nutné mit na zfeteli, Ze pro identifikaci publikace je prioritou uvést afiliaci k instituci (MUP), vedle
toho je mozné uvést pfislusnost ke konkrétnimu pracovisti (napt. katedra), je-li to mozné. Jiny postup
mUZe vést k dezinterpretaci afiliace, kdy publikace vibec neni pfiftazena MUP.

4. V ptipadé, Ze vysledek je vystupem interniho ¢i externiho grantu, jsou autofi povinni tuto
skutecnost uvést a vysledek dedikovat. V pripadé dedikaci vysledku dotaénim programim je
vidy tfeba sledovat podminky poskytovatele dotace. Dedikace se vidy uvadi tak, aby se v ni
nachdzel nazev poskytovatele podpory a Cislo projektu. Obecnou zasadou pro uvadéni dedikaci
védeckovyzkumnych projektd je uvadét jejich kéd ve tvaru, v jaké je uveden ve smlouvé s
poskytovatelem, nebo v jaké jej lze vyhledat v narodni databazi CEP (Centrdlni evidence

projekt).

5. VZOR DEDIKACE PROJEKTU:

CZ: Tato monografie/kapitola/¢lanek je vysledkem védecko-vyzkumné ¢innosti podporované
Grantovou agenturou Ceské republiky v rdmci grantu GA CR CiSLO ,,NAZEV“.

EN: This monograph/chapter/paper is a result of the research funded by the Czech Science Foundation
project GA CR NUMBER entitled , NAME*.
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Clanek 2
Spatna praxe védeckého publikovani

1. V publikaéni praxi se objevuje fada jevl, které jsou, s ohledem na vseobecné pfijimana pravidla
dobré praxe, nepfipustné:

e Védomé podporovani aktivit predatorskych vydavatelli a ¢asopist — vice viz ¢lanek 3

e Nadprodukce textii minimalniho rozsahu a relativné nizsi kvality za Ucelem zvySeni poctu
publikaci. Kromé zasadniho poskozovani kvality a reputace védniho oboru mizZe dochazet ke
zkreslovani scientometrickych podkladl pro dalsi kariéru védce, podkladd pro personalini i
financéni otazky. K tomuto pragmatickému chovani mohla, specificky v ¢eském prostiedi,
svadét podoba narodniho hodnoceni do roku 2016, tzv. ,kafemlejnku”.

e Tzv. ,salamové publikace” neboli ,salami slicing”, tj. G¢elové rozdéleni jednoho komplexniho
¢lanku na vice ¢lanka, které se védeckou otazkou zabyvaji pouze z jednoho pohledu, s imyslem
uméle zvySovat pocet vystupl (nejedna se tedy o rozdéleni komplexniho vystupu z divodu
omezeni poctu znakl vydavatelem).

e Umélé zvySovani ohlasu na vlastni prace — vysoka autocitovanost, védomé a cilené budovani
uzaviené sité vzajemné se citujicich autord ¢i casopisti (tzv. citacni bratrstva).

Uvedené praktiky jsou v ramci bibliometrickych analyz pomérné snadno odhalitelné.

Clanek 3
Fenomén tzv. predatorskych ¢asopisti

1. Tyto signaly by mély autory varovat, byt se nutné nemusi jednat o predatorsky ¢asopis:

e E-mail spam —vyzvy k publikovani v pfijemci ¢asto nezndmém casopise, k icasti na pochybnych
konferencich (¢asto jako key-note speaker), pozvanky do pochybnych nebo

o fiktivnich redak¢nich rad. Predatorsti vydavatelé ¢asto zaméstndvaji tzv. akvizini editory, ktefi
aktivné vyhledavaji potencialni autory (napt. autory diplomovych praci) a oslovuji je formou
spamu.

e PouZivani nazvd velmi podobnych zndmym casopisiim, ptipadné honosné znéjici nazvy

e (,World Journal of xxx“, ,International Journal of xxx“ atd.), pfipadné prilis obecné znéjici
nazvy jako napt. International Journal of World Research atd.

e Absence recenzniho fizeni nebo pouze fiktivni recenzni fizeni; nedostate¢né popsany proces
recenzniho fizeni; jména znamych védcl v redakénich radach bez jejich védomi.

e Ndapadné velky pocet praci s mizivym dopadem na rozvoj védeckého poznani.

e Napadné velké mnoZstvi textl z odlisnych oborl v ramci jednoho ¢asopisu.

e Ndapadné snadny souhlas s otiSténim zaslané prace; orientace na zaplaceni poplatku; pfislib
extrémné rychlého recenzniho fizeni ¢i okamzitého publikovani po pfrijeti.

e NedodrZovani publikacnich standard.

e Nedostatecné kontaktni Udaje, napr. pouze prostfednictvim kontaktniho formulare.

Tento pfistup vede k fatalnimu sniZeni divéryhodnosti celého systému védeckého publikovani a ke
ztraté moralniho kreditu autora i jeho instituce. MUP akademickym pracovnikiim doporucuje pro lepsi
orientaci napft. tyto informacni zdroje:

https://vimkdepublikuji.cz/

Bealldv seznam (ukoncen k roku 2017)
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Forum Véda Zije http://www.vedazije.cz/

Clanek 4
Vykazovani vysledkii vyzkumné a tvlrci ¢innosti na MUP

1. Zaznamy o védeckych vysledcich jsou pro ucely vnitini evidence a vykazovani do narodniho
rejstfiku informaci o vysledcich vypliovany v Informacnim systému MUP (dale jen SIS). Autofi
jsou osobné zodpovédni za vytvoreni kompletniho zdznamu o kazdém dile v SISu nejpozdéji
do 1 mésice od jeho pIného zvefejnéni (tj. neplati napfiklad pro ¢lanky v rezimu ,,online first“).
Publikace musi byt oznacena jednoznacnym identifikatorem (DOI, UT WOS /Accession Number
apod.).

2. Formdlné i obsahové Uplné a pravdivé zdznamy jsou vyZzadovany pro uUcely narodniho
hodnoceni, ale jsou nezbytné i pro vytvafeni navaznosti mezi rliznymi systémy (Web of
Science, SCOPUS, CEP — evidence projektli apod.), a tim i pro maximalni viditelnost a dopad
védeckych vysledkd MUP.

3. Pfivkladani zaznamU je nezbytné dodrZovat pokyny a zasady poskytovatele finanéni podpory,
ke kterému se dany vyzkumny vysledek dedikuje.

Clanek 5
Publika¢ni strategie MUP

1. Akademicti pracovnici sméruji svoji publikacni ¢innost primdrné k naplnéni akreditacnich
standardd v oboru/programu svého pusobeni na MUP, tj. dostatek hodnotnych publikaénich
vystupll ve vztahu ke garantovanym ¢i vyucovanym predmétiim. Jednd se zejména o tyto
publikacni vystupy:

e Jimp — ¢lanek s nenulovym impact faktorem v databdazi Web of Science.

e JSc —¢lanek v databazi Scopus.

e Clanek ve sborniku indexovaném ve WoS.

e Monografie v cizim jazyce v kvalitnim zahrani¢nim vydavatelstvi.

e Kapitoly v cizim jazyce v kvalitnim zahrani¢nim vydavatelstvi.

e Monografie/kapitoly v ¢estiné v uznavanych narodnich vydavatelstvich.

2. Ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu (tj. 5-10 let) usiluji akademicti pracovnici o
vytvoreni kvalitnich vystupt dle Metodiky 2017+ (prestizni zahrani¢ni monografie, ¢lanek Jimp
v prvnich dvou kvartilech apod.).

Clanek 6
i

Hodnoceni publikaéni ¢innosti pracovnikti MUP

1. Hodnoceni publikac¢ni ¢innosti provadi Centrum pro podporu védy s cilem poskytovat vedeni
univerzity, vedeni kateder a akademickym pracovnikim kvalitni zpétnou vazbu, a usilovat tak
o zvySeni podilu kvalitniho publikacniho vykonu jako klicového parametru akreditovatelnosti
jednotlivci i studijnich program, a tedy rozvoje univerzity.

2. Akademicti pracovnici jsou hodnoceni soucasné na zakladé kratkodobych (rocnich) a
sttednédobych kritérii. Referenénim obdobim jsou v pfipadé sttednédobych kritérii tfi roky,
protoZe nékteré ukoly, resp. vystupy, nelze v disledku jejich naro¢nosti hodnotit v ramci
jednoho kalendarniho roku.
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V pracovni smlouvé ma kazdy akademicky pracovnik MUP stanoven svij minimalni publikacni
vykon ve formé poctu tzv. publikacnich bodd (PB) za 1 rok, resp. 3 roky. Minimem pro
akademického pracovnika s tvazkem 1,0 jsou 2 PB za 1 rok, resp. 6 PB za 3 po sobé jdouci
roky. Pro garanty studijnich programu plati minimum 3 PB, resp. 9 PB. Pro vybrané védecké
pracovniky s excelentnimi predchozimi védeckymi vystupy v mezinarodnim méfitku muze
vedeni MUP individudiné dohodou navysit pocet na 4 PB, resp. 12 PB, pfi zohlednéni jejich
celkové naplné pracovni cinnosti uvedené v pracovni smlouvé. U pracovnikd na castecny
Uvazek odpovida publika¢ni minimum alikvétnimu poméru dle vySe Uvazku.

Bodové hodnoty reflektuji kvalitativni odliSnost vystupt a jsou orientacni. Je tfeba je vnimat
ve vazbé na oborové standardy a moZnosti (napf. pocet a dostupnost impaktovanych ¢asopisQ,
akreditacni standardy apod.). Vyjma pracovnikQl juniornich a doktorandd neni pfijatelné
naplnéni tfiletého publikacniho minima vyhradné formou vystupt typu Jost, D WoS ¢i C.
Zapocitavany jsou pouze vystupy vykazané vRIV za MUP a ve vazbé kprogramim
akreditovanym na MUP. Pokud védecky pracovnik MUP uvede u publika¢niho vystupu kromé
MUP institucionalni afiliaci na dalsi instituce, zapocitava se pouze pocet bodl vydéleny poctem
uvedenych instituci. Bez uvedeni institucionalni afiliace za MUP se nezapocitavaji Zadné body.
Pokud ma vystup dva a vice domacich autorll nebo se jednd o editovanou ¢i kolektivni
monografii, zapocitava se vyse bodl odpovidajici autorskému podilu uvedenému v SIS.

Méné obvyklé kategorie vystupl dle RIV, které nejsou uvedeny nize v tabulce z ddvodu malé
pravdépodobnosti jejich dosaZeni pracovniky MUP (napf. software, patent, certifikovana
metodika atd.), budou ptipadné bodové ohodnoceny individualné Centrem pro podporu védy
a nasledné zapocitany do hodnoceni publikac¢ni ¢innosti jejich autord.

Bodové hodnoceni publikaénich vystupti MUP

Kategorie Kategorie vystupu Bodova hodnota vystupu
vystupu dle RIV
B Monografie
v prestiznim zahrani¢nim nakladatelstvi (A*, A) - viz 10 PB
priloha 1
v zahrani¢nim nakladatelstvi ! 6 PB
v Ceském nakladatelstvi 2 4 PB
C Kapitola v monografii
v prestiznim zahrani¢nim nakladatelstvi (A*, A) — viz 4PB
pfiloha 1
v zahrani¢nim nakladatelstvi ! 2 PB
v ¢eském nakladatelstvi 1PB
Jimp €lanek ve Web of Science 3
D1 10 PB
Ql 8 PB
Q2 5PB
Q3 4 PB
Q4 3 PB
Clanek v ¢asopisu s nulovym IF 2PB
JSc Clanek ve Scopusu
QlaQ2 4 PB
Q3aQ4 2 PB
D WoS Clanek ve sborniku Wo$S 2PB
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Vv Vyzkumna zprava (pouze vystup u externé 2 PB
financovaného ¢i resortniho vyzkumu pro instituce
verejné spravy)

Jost * Clanek ERIH+ &i jiny recenzovany ¢lanek dle seznamu 1PB
recenzovanych periodik

1 Publikace v zahrani¢nim nakladatelstvi vydana v ¢eském jazyce je hodnocena jako publikace v ¢eském
nakladatelstvi.

2 Dalsi upravend, doplnéna Ci pfepracovana vydani jsou hodnocena 2 az 4 PB. O pridéleni bodu

rozhodne CPV dle rozsahu textu a kvality nakladatelstvi.

Decily a kvartily jsou posuzovany vidy dle roku uplatnéni vysledku.

4 Neni vystupem hodnocenym dle Metodiky 2017+. PInéni publika¢nich bod( vyhradné témito vystupy
neni prijatelné.

w

V Praze dne 11. 3. 2020

prof. PhDr. Michal Klima, M.A., CSc.
rektor Metropolitni univerzity Praha, o.p.s.
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Pfiloha 1: Ranking akademickych vydavatelstvi pro tucely Hodnoceni publikacni ¢innosti
akademickych pracovnikli Metropolitni univerzity Praha, o.p.s.

Tento ranking je pro vyssi miru objektivity syntézou rankingu Australian Political Studies Association (APSA), rankingu
Socio-Economic and Natural Sciences of the Environment (SENSE), rankingu Centre for Resource Studies for Human
Development (CERES).

Kategorie A*

Cambridge University Press

Chicago University Press

Columbia University Press

Harvard University Press

MIT Press

Oxford University Press/Clarendon (UK/US)
Princeton University Press

Stanford University Press

University of Calfornia Press

Yale University Press

Kategorie A

Alfred A Knopf

Allen & Unwin

Cornell University Press

Duke University Press

Edward Elgar

Elsevier Science Ltd

IPA, Warsaw

JHU Press, Baltimore (MD), USA
John Hopkins University Press
Kluwer, London

Kluwer, The Hague

Kluwer/Springer
Manchester University Press
Melbourne University Press

New York University Press
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Oxford University Press (Australia)

Palgrave MacMillan (UK & Australia, St
Martins' Press in US)

Penguin

Politico's

Polity Press

Routledge (Taylor and Francis)

Sage Publications

Sage, London/New Delhi

Science Publishers

Univ of Pennsylvania Press
University of Chicago Press
University of Michigan Press
University of Minnesota Press
University of New South Wales Press
University of Toronto Press
WHO/EDM, Geneve

Wiley-Blackwell

AP, London

Basic Books, New York

Blackwell, Oxford

Clarendon Press, Gloucestershire, UK
CRC, Ghent, Belgium

CRC, New York

Harper & Row, New York

John Wiley & Sons, West Sussex, UK
Pergamon Press, Oxford/Amsterdam
Prentice Hall, Eaglewood Cliffs (NJ), USA
Random House, New York

Springer, London/Berlin



