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Hlavní část zprávy za rok 2025 
 

Metropolitní univerzita Praha v roce 2025 úspěšně rozvíjela oblasti vzdělávání a vědy 
a výzkumu ve všech akreditovaných studijních programech a zároveň úspěšně plnila třetí roli 
univerzity v oblastech: 

 sociální stipendijní program Škola bez bariér 

 aktivní spolupráce s významnými institucemi sociálního, charitativního a 
společenského zaměření 

 MUP získala významná ocenění v sociální a společenské oblasti 

 spolupráce se středními a vyššími odbornými školami 

 odborně vedený Sportovní klub MUP s celoroční činností 

  

1.1 Přehled odborných kateder a výzkumných center 
 

1.1.1 Katedra asijských studií  

a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 
vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 

 
 Uspořádání workshopu na MUP – čínská kaligrafie, 3. 12. 2025 
 Pořádání konference – přednáška J. K. Kučery, 11/2025 
 Pořádání konference – přednáška Z. Šarapatky, 11/2025 
 Pořádání konference – přednáška malajského konzula, 11/2025 
 Pořádání konference – přednáška prof. Natsudy, 11/2025 
 Pořádání přednášky prof. Kaoru Natsudy, 18. 3. 2025 
 Pořádání koncertu na koto a shmisen, 7. 4. 2025 
 Konference ISA Annual Conference, Chicago, 3/2025 
 Debata na MUP – Jak fungují indické slumy?  
 Workshop 7. 4. 2025 – Taiwan-Czechia Cross-Cultural Workshop 
 Workshop 24. 4. 2025 – Complex Indebtedness: Power and Hierarchies in International 

Order  
 Kulatý stůl 22. 10. – Hong Kong s M. Moore 
 Workshop 11. 11. – JV Asie s K. Kučerou 
 Kulatý stůl – diskuse se Z. Šarapatkou, 11/2025 
 IICLLSR, Kolkata, únor 2025: Indian Studies in the Czech Republic 
 Zvaná hostovská přednáška Literary analysis from gender perspective (Swami 

Vivekananda University, únor 2025) 
 

b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 
 



 

6 
 

 QIAO-FRANCO, Guangyu; KARMAZIN, Aleš; KOLMAŠ, Michal. The Indo-Pacific and the 
Next Phase of ASEAN Centrality. Journal of Current Southeast Asian Affairs. 2025, 8. 
(3), 413–435. ISSN 1868-1034. DOI: 10.1177/18681034241307658. 

 DURNOVÁ, Anna; HILMAR, Till; BLUM, Sonja...et al. Political emotions: a new policy 
science for tackling the climate crisis. Policy Sciences. 2025, 8. (3), 601–617. ISSN 0032-
2687. DOI: 10.1007/s11077-025-09586-5. 

 KARMAZIN, Aleš; KOLMAŠ, Michal; QIAO-FRANCO, Guangyu. Understanding 
International Relations in the Indo-Pacific. 1 vyd. Oxon: Routledge, 2026, 214 s. 
Routledge Studies on the Asia-Pacific Region. ISBN 978-1-03-291450-3. DOI 
10.4324/9781003606031. 

 KNOTKOVÁ-ČAPKOVÁ, Blanka. O postkolonialismu a jeho proměnách v současném 
světě. Mezinárodní politika. 2025, 1. (2), 31–34. ISSN 0543-7962. 

 
 

1.1.2 Katedra cestovního ruchu 
 

a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 
vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 

 
 Kulatý stůl k Národnímu mapování eventového sektoru, 3. 6. 2025, doc. Ing. Josef 

Abrhám, Ph.D., Mgr. Filip Rubáček, Ph.D. 
 Konference Travelcon 2025, České Budějovice, 23. a 24. října 2025, PhDr. Nora 

Dolanská, MBA 
 Zasedání Společnosti vědeckých expertů v cestovním ruchu, Brno, 1. 4. 2025, doc. Ing. 

Josef Abrhám, Ph.D., PhDr. Nora Dolanská, MBA 
 Workshop k mapování KKO, Ministerstvo kultury ČR, Praha, 15. 7. 2025, doc. Ing. Josef 

Abrhám, Ph.D. 
 Z barokní kuchyně na kouzelný stůl, workshop, Bellarie, Český Krumlov, 7. 10. 2025, 

Mgr. Milan Svoboda 
 Hradozámecká noc s historickou gastronomií, workshop, Netolice (Kratochvíle), 23. 8. 

2025, Mgr. Milan Svoboda 
 Liberec Economic Forum (LEF), Ekonomická fakulta TUL, Liberec, 3.–4. 9. 2025, Ing. 

Dana Kubíčková, CSc. 
 Kapitálový trh v ČR: včera, dnes a zítra, kulatý stůl na MUP, 21. 3. 2025, Ing. Dana 

Kubíčková, CSc. 
 Aktuální trendy v rámci boje proti praní peněz a financování terorismu včetně 

mezinárodních sankcí, kulatý stůl na MUP, 4. 4. 2025, Ing. Dana Kubíčková, CSc. 
 

b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 
 

 RUBÁČEK, Filip; MACGREGOR PELIKÁNOVÁ, Radka. Top innovation EU member states 
based on European patenting: Politicians, academia and AI got it wrong?. Equilibrium. 
Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 2025, 8. (3), 953–997. ISSN 1689-
765X. DOI: 10.24136/eq.3883. 

 RUBÁČEK, Filip; ABRHÁM, Josef; ČAJKOVÁ, Andrea; HORVÁTHOVÁ, Zuzana. When 
Websites Speak Clearly: Accessibility-Driven Marketing Communication in Central 
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European Agritourism. Communication Today. 2025, 16(2). DOI: 
10.34135/communicationtoday.2025.Vol.16.No.2.8. 

 RUBÁČEK, Filip; ABRHÁM, Josef; STROUKAL, Dominik; DOLANSKÁ, Nora. Ekonomické 
a sociální přínosy eventového průmyslu v ČR. Výzkumná zprava projektu 
financovaného z Národního plánu obnovy. 2025, Ministerstvo kultury ČR.  

 

 

1.1.3 Katedra finančního managementu 
 

a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 
vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 

 
 LEF Liberec 3.–4. 9. 2025 – Contibution FinTech Innovations and Their Impact on 

Financial Inclusion in Central Europe: Evidence from Czechia 
 Pořádání kulatých stolů a workshopů na MUP: 
 11. 4. 2025 – Role finančního kontrolora jako obchodního partnera (SAP) 
 4. 4. 2025 – Aktuální trendy v rámci boje proti praní špinavých peněz (Dr Petr Ptáček 

FINEP) 
 25. 4. 2025 – ESG a udržitelnost v praxi (SAP) 
 10. 12. 2025 – Staňte se s námi špičkou v oblasti financí, účetnictví a managementu 

(dr. Pavel Procházka ACCA) 
 14. 11. 2025 – AI in Performance Management (Štěpán Koníček SAP) 

 
 

b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 
 

 MACGREGOR PELIKÁNOVÁ, Radka. Sustainability in Europe, Roots and Evolution of the 
Current Legal Regime. 1 vyd. Cham, Švýcarsko: Springer, 2025, 182 s. ISBN 978-3-031-
74688-8. DOI 10.1007/978-3-031-74689-5. 

 MACGREGOR PELIKÁNOVÁ, Radka. Sustainability Reporting in the Czech Republic: 
Patterns of Sustainability Information Disclosure in Czech Companies. In: Corporate 
Sustainability Reporting in Central and Eastern European Companies. Oxon, 2025. ISBN 
978-1-03-258869-8. DOI 10.4324/9781003451884-7. 

 JINDŘICHOVSKÁ, Irena; UGURLU, Erginbay; ARSLAN, Burak. Blockchain for 
Environmental Innovation. In: Blockchain Technology for Water and Environmental 
Systems. Londýn, 2025. ISBN  978-1-00-359959-3. DOI 
10.1201/9781003599593-14. 

 KOSTIKOV, Eva. Satellite Earth Observation as a Catalyst for Sustainable Business 
Development: Economic and Managerial Perspectives. In: Sustainable Development in 
Light of Research by Scientists from Poland, Czechia and Slovakia. Different Research 
Perspectives, Vratislav, Polsko, 2025. ISBN 978-83-68699-19-7. DOI 
10.15611/2025.20.3.10. 
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1.1.5 Katedra International Relations and European Studies 
 

a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 
vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 

 
 Univerzita v Brémách. 9. 7. 2025. Institut pro historické vědy. Výzkumné kolokvium. 

Pozvaný řečník. Přednáška: „Cold Warscientific and Education Diplomacy” (Vědecká 
a vzdělávací diplomacie studené války). Brémy, Německo. 

 Ca Foscari University of Venice. 27. 6. 2025. Mezinárodní konference Women’s 
Internationalism and anti-imperialism inthe 20th century: from the interwar to the 
Cold war period. Katedra humanitních věd. Pozvaný diskutér. Benátky, Itálie. 

 23. 9. 2025. Mezinárodní workshop Ústavu dějin České akademie věd „Prague as a Cold 
War City and its Global Entanglements“. Přednáška: Third World Encounters in 
a Second World City? 

 24. 5. 2025. Latin American Studies Association (LASA). Mezinárodní konference, 
přednáška “Translating Latin American Revolutions in Cold War Czechoslovakia. Local 
Actors and Circulation of Ideas between the Americas and the Socialist Bloc.” San 
Francisco, USA. 

 7.–9. 3. 2025 Spolupořadatel a přednášející na mezinárodní konferenci University of 
Cambridge Transnational Training, Education, and Knowledge Exchange in 
Revolutionary Cuba. Přednáška: “Being a Buen Amigo. The Casa de Cultura 
Checoslovaca in Havana and Transnational Socialist Friendship, 1962–1969.” 
Cambridge, Velká Británie. 

 Výroční konference International Studies Association (ISA), 2.–5. 3. 2025, Chicago, 
USA. 

 Konference COST Action "Anti-Gender Politics in CEE", 22.–25. 1. 2025, Herne, 
Německo. 

 Setkání pořádané pod záštitou Kláry Šimáčkové Laurenčíkové, pověřené vládou České 
republiky pro lidská práva 19.–21. 2. 2025 - Unite for Human Rights: Bridging the 
Movements to Counter the Anti-Rights Movement. 

 Kulatý stůl na téma Geopolitics and Women, Peace, and Security, 18. 6. 2025, Centrum 
pro geopolitiku, Univerzita v Cambridge. 

 18. panevropská konference o mezinárodních vztazích, Univerzita v Bologni, 25.–29. 8. 
2025 (Evropská asociace pro mezinárodní studia). 

 Kulatý stůl: Voices of Resistance: Belarusian Fight for Democracy, 19. 3. 2025. 
 Kulatý stůl „Mezinárodní humanitární právo“, host doc. RNDr. Marek Jukl, 2. 4. 2025. 

 
b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 

 
 HANSON, Emily Julia; REBOREDO, Ricardo. From Disparity to Sustainability: Social 

Identity, Perceived Fairness, and Climate Cooperation. Czech Journal of International 
Relations. 2025, 3. (1), 63–90. ISSN 2788-2985. DOI: 10.32422/cjir.891. 

 REBOREDO, Ricardo; CARMODY, Padraig. Between energy and politics: Ruin, renewal, 
and the contours of state power in post-apartheid South Africa. Environment and 
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Planning D: Society and Space. 2025, 8. (4), 598–616. ISSN 0263-7758. DOI: 
10.1177/02637758241242213. 

 KOLMAŠOVÁ, Šárka. Continuity and Change in Strategic Culture: Divergent Responses 
by V4 States to the Russia–Ukraine War. Europe-Asia Studies. 2025, 8. (5), 677–701. 
ISSN 0966-8136. DOI: 10.1080/09668136.2025.2512122. 

 BŘEZINOVÁ, Kateřina; BORTLOVÁ-VONDRÁKOVÁ, Hana. Mi Casa es tu Casa? Casas de 
Cultura en La Habana y Praga como actores y locaciones de flujo de ideas y la guerra 
fría cultural en el espacio europamericano de los 1960. In: Entre América y el mundo. 
Actores, ideas y circulaciones, siglos XVI a XX, Freiburg 2025. 

 HYNEK, Nikola; TER-GHAZARYAN, Levon. Gaza’s Spatial Complexity: Liberation, 
Catastrophe, Compensation. Annals of the American Association of Geographers. 
2025, 8. (9). ISSN 2469–4452. DOI: 10.1080/24694452.2025.2527311. 

 

1.1.6 Katedra mediálních studií 
a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 

vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 
 

 Zvaná přednáška „Visions: AI, Software, and Creativity in the Age of Digital Media“ na 
konferenci Mouvo Conference, Praha: CAMP, 13. 3. 2025. 

 Zvaný příspěvek “Your faithless love’s the only hoax I believe in”: The media (i)literacy 
ofthe Swifties’ conspiracy groupthink, mezinárodní vědecký seminář CREATOX 
Creativity vs. Hoax: Innovative Approaches to Media Immunity, FF UKF Nitra, 18. 6. 
2025. 

 Zvaná přednáška „Mediatizace kulturního dědictví a muzealizace každodennosti“, 
workshop Culture Vulture, FHV UNIZA, Slovensko, Žilina, 29. 4. 2025. 

 Zvaná přednáška „Město, kyberpunk a kyberprostor“ na Fakultě umění a designu 
Ladislava Sutnara, ZČU, Plzeň, 27. 3. 2025. 

 Účast na mezinárodní konferenci „History and Nostalgie: The 1950s in Popular 
Culture“, pořádané The Popular Culture Research Network, 27. 3. 2025, Austrálie. 
Příspěvek Fallout: A Case Study of 1950s Retrofuturism in Postapocalyptic Videogames 
and TV Show. 

 Kulatý stůl Politika a sport v mediálním zrcadle, 27. května 2025, Praha Jarov. 
 Zvaná přednáška na téma „Plně elektrifikovaná kuchyň: Československá meziválečná 

feministická technoimaginace" v cyklu přednášek organizovaném Centrem pro 
studium populární kultury, Praha, 16. 9. 2025. 

 
b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 

 
 ZÁVOZDA, Jiří; ZÁVOZDA, Petr; BAŽANT, Jakub...et al. Ukázali krásu basketbalu. 1 vyd. 

Praha: Česká basketbalová federace, 2025, 384 s. ISBN 978-80-11-05803-6. 
 FIKEJZOVÁ, Michaela. Nová žena mezi technologií a hygienou: mediální archeologie 

feministické technoimaginace. 1 vyd. Praha: Metropolitan University Prague Press & 
Togga, 2025, 222 s. ISBN 978-80-7476-385-4. 

 CHARVÁT, Martin. Gilles Deleuze: semiotics of shock. Sign Systems Studies. 2025, 8. 
(1–2), 237–251. ISSN 1406-4243. DOI: 10.12697/SSS.2025.53.1-2.10. 
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 MACHEK, Jakub. Between the Discothèque and the Screen : The Role of Disco in Late 
Socialist Czechoslovakia. In: DISCO! Music, Image, Dance, Oxford 2025. ISBN 978-0-19-
762083-0. DOI 10.1093/9780197620878.003.0013. 

 

1.1.7 Katedra mezinárodního obchodu 
a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 

vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 
 

 EKONOMICKÉ FÓRUM pro střední školy na Metropolitní univerzitě Praha s předními 
experty a odborníky MUP, 10. 1.2025, MUP, Dubečská 900/10, Praha 10 

 Konference "Bezpečnost dokumentů, fotografií a videa v době generativní AI", Svaz 
průmyslu a dopravy ČR, 18. 6. 2025 

 Konzultace s ekonomickými diplomaty a zahraničními kancelářemi CzechTrade, 
Kongresové centrum Praha, 26. 6. 2025 

 Česko-vietnamské business fórum, Marriott Hotel Prague, 20. 1. 2025 
 Univerzita v Edinburghu, 23.–24. 5.2025 (The Politics of Post-Carbon Africa) 
 ECAS 2025 (European Association of African Studies), 25.–28. 6. 2025 Praha 
 14. 5. 2025 – Development Aid under Scrutiny: Zambia through the Lens of William 

Easterly’s Critique 
 13. 5. 2025 – Mezinárodní studentský veletrh South Africa and Beyond 
 Kolokvium Chateu Valča 2025 (Valča, Slovensko, 12.–13. 4. 2025), The Renaissance of 

Liberalism? Liberalism, Ordoliberalism and the Papal Encyclicals 
 Konference Three Seas Universities Network 2025 (Katolická univerzita Jana Pavla II. 

v Lublinu, Polsko; 12.– 13. 3. 2025) – účast v panelu „Three Seas Universities Network: 
Science, Innovation and Cooperation for Sustainable Development and the Future of 
the Region.“ 

 Austrian Economics Meeting Europe (Univerzita Mikuláše Koperníka v Toruni, Polsko; 
15.–18. května 2025), “Libertas – On the Nature of Human Liberty. The concept of 
Liberty in Catholic tradition and in the Austrian School“. 
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b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 

 
 STROUKAL, Dominik; PETERKA, Pavel. Tokenization as a pathway to anonymity in 

central bank digital currencies. Research in International Business and Finance. 2025. 
ISSN 0275-5319. DOI: 10.1016/j.ribaf.2025.102769. 

 SHARFAEI, Shahab; THAVORN, Jakkrit. From wages to widgets: how minimum wage 
hikes fuel automation. Humanities & Social Sciences Communications. 2025, 8. (1), 1-
12. DOI: 10.1057/s41599-025-05039-9. 

 MELNIKOVOVÁ, Lea. Utilizing the EAEU Countries as Channels for Circumventing 
Sanctions Against Russia: Evidence from the Trade Patterns of the Czech Republic. 
Journal of International Commerce Economics and Policy. 2025, 5. (3), ISSN 1793-9933. 
DOI: 10.1142/S1793993325500206. 

 ŠÍMA, Josef. MARKET REFORMS AND THE EUROPEAN WELFARE STATE: AUSTRIAN 
SCHOOL ON DESOCIALISATION, INTERVENTIONISM AND POLITICAL CENTRALISATION. 
Příspěvek v konferenčním sborníku. Lvov, 2025. ISBN 978-966-397-552-8. DOI: 
X10.36059/978-966-397-552-8-1. 

 

1.1.8 Katedra mezinárodních vztahů a evropských studií 
a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 

vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 
 

 Prezentace v panelové diskuzi: Aktuální geopolitická situace a její vliv na ČR pro Českou 
bankovní asociaci, Praha, 13. 3. 2025 

 Prezentace na mezinárodní konferenci ISA Annual Convention, Sunday March 2nd – 
Wednesday March 5th, 2025. Chicago, USA 

 Prezentace na mezinárodní konferenci Annual EENeT Conference, 4.–6. 6.2025, Bath, 
VB 

 Prezentace na mezinárodní konferenci UACES Annual Conference, 31. 8. – 3. 9. 2025, 
Liverpool, VB 

 Prezentace na třech training events v rámci projektu H2020 MSCA DN GLOCTER, 
dvakrát online a jednou osobně 17.–19. 3. 2025, University of South Wales, VB 

 Veřejná přednáška C4SS dr. Alexandra Burilkova, Leuphana University: Far-Right 
Extremism and Terrorism, 31. 3. 2025 

 C4SS, dr. Jacqueline Dufalla, Russia’s State Identity in Conflict from 2014–2024, 22. 4. 
2025 

 100+ vystoupení v médiích (primárně ČRo, ČT, Nova, CNN-Prima), vše archivováno na 
https://www.c4ss.cz/media-5/ 
 

b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 
 

 BUREŠ, Oldřich; BURILKOV, Alexander. Armed to Kill: A Cross-Sectional Analysis 
Examining the Links between Firearms Availability, Gun Control, and Terrorism Using 
the Global Terrorism Database and the Small Arms Survey. Terrorism and Political 
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Violence. 2025, 8. (37), 41–55. ISSN 0954-6553. DOI: 
10.1080/09546553.2023.2259506. 

 BUREŠ, Oldřich. Terrorism. In: The Oxford Encylopedia of EU Law. Oxford, 2025. ISBN 
978-0-19-187702-5. 

 VARKOČKOVÁ, Martina. Decolonizing Central Asia and Central Europe: Centrality as In-
Betweenness. In: Bridging Asia-Europe Relations: Shared Challenges and 
Opportunities. Singapore 2025. ISBN 978-981-9682-15-7. DOI 10.1007/978-981-96-
8216-4_7. 

 HYNEK, Nikola; TER-GHAZARYAN, Levon. Gaza’s Spatial Complexity: Liberation, 
Catastrophe, Compensation. Annals of the American Association of Geographers. 
2025, 8. (9). ISSN 2469-4452. DOI: 10.1080/24694452.2025.2527311. 

 

1.1.9 Katedra politologie a anglofonních studií 
a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 

vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 
 

 Konference „Home and Community in the Literature and Culture of the U.S. South“, 
Southern Studies Forum, Filozofická fakulta Univerzity Santiago de Compostela, 25.– 
27. 6. 2025, Španělsko, příspěvek „Home Where You LiveAlone: A Right for Solitude in 
Eudora Welty’s The Optimist’s Daughter“. 

 18. 9. 2025: 29. výroční konference Conference of Central European Political Science 
Association; pořadatel: University of Warsaw; přednesen příspěvek: The strategy of 
the Communist Party of Czechoslovakia on its path to power in Czechoslovakia in 
1946–1948 a Globalistic Progressivism versus National Conservatism as the New 
Cleavage in European Politics and a Challenge to LiberalDemocracy. 

 College of Visegrad, 9.–12. 4. 2025, Györ, přednáška „Austrian position towards the 
Central European cooperation after 1985“. 

 Veřejná debata „Rozděleni sítěmi: Jak na extremismus v demokracii“, knižní veletrh 
Svět knihy, Praha, 17. 5. 2025. 

 Společné workshopy ECPR 2025, 20.– 23. května 2025, Praha, workshop „Authoritarian 
Nostalgia and PopulistRadical Right Parties”, příspěvek „Authoritarian nostalgia, 
regional-populist sovereignism, and anti-Western attitude: the Czech case”. 

 Generální konference ECPR, 26.–29. srpna 2025, Soluň. Spolupředseda panelu „The 
European Green Deal in CEE -Strategies, Actors, First Results“ a autor nebo spoluautor 
3 příspěvků: „Trust in Political Institutions Through the Lens of Politicians: the Case of 
the Czech Republic“; „European Green Deal in Central European Political Discourse – 
Realist Vs. Populist Approach“; „Central Europe and the Use of Hydrogen as a Source 
of Energy: Strategies, Plans and Reflections on Public Policy“. 

 Konference „Urban post-Covid recovery in the V4 countries: Towards effective sectoral 
policies?", 11.–12. září 2025, Szeged, Univerzita v Szegedu / Maďarsko, příspěvek 
„Economic and political impact of the pandemic on municipalitiesand recovery 
strategies in Czech urban policy“. 

 26. výroční mezinárodní konference katedry angličtiny AICED (panel 9/11 a válka proti 
terorismu v současné literatuře), Univerzita v Bukurešti, 29.–31. 5. 2025, Rumunsko 
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 Konference „(Re)Building Democracy: The Second Coming of Babiš”, 10. 12. 2025, 
Power of Humanity FoundationPécs/Hungary (online), příspěvek „Current state of 
Czech democracy“. 

 4th College of Visegrad a Weekend University "Sustainability and European 
Competitiveness”, College of Visegrád, Visegrád, 9.–12. 10. 2025, Maďarsko. 

 7. 2. 2025, příspěvek „Exclusion of Elites or Exclusion of the Masses? or, was Thomas 
Carlyle a Caesarist?” na konferenci Acting Democratically: Historical and 
Contemporary Perspectives on the Politics of Exclusion, University of Málaga, 
Španělsko. 

 28. 3. 2025, příspěvek „Thomas Carlyle’s Medievalism Reconsidered,” na konferenci 
Using the Past for the Present: Medieval Narratives in Modern Political and Religious 
Discourse, John Cabot University, Řím, Itálie. 

 20. 1. 2025, Trutnov (Česko) – vyžádaná přednáška „Buenos Aires: Královna Stříbrné 
řeky“ v rámci Akademie 3. věku, pořadatel: Středisko volného času. 

 12.–16. 7. 2025, Soul (Jižní Korea): 28. světový kongres Congress of Political Science 
„Resisting Autocratization in Polarized Societies.“ (pořadatel International Political 
Science Association). 

 11.–14. 9. 2025, Vancouver (Kanada): 121st APSA Annual Meeting & Exhibition 
„Reimagining Politics, Power, and Peoplehood in Crisis Times“ (pořadatel: American 
Political Science Association). 
 

b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 
 

 BUREŠ, Jan. The President As the Culprit? Edvard Beneš and February 1948 in the 
Context of History Textbooks. In: (Non)Commemoration of the Heritage in Eastern 
Europe. Berlin 2025. ISBN 978-3-631-91530-1. 

 CABADA, Ladislav; VARKOČKOVÁ, Martina; JIRUŠEK, Martin. Czech political science and 
IR journals caught in a vicious circle. European Political Science. 2025, 5. (4), 739–748. 
ISSN 1680-4333. DOI: 10.1057/s41304-025-00531-x. 

 EIKONSALO, Sini. “Why Do They Hate Us?”: The Motives Behind Terrorism in Don 
DeLillo’s Falling Man and John Updike’s Terrorist. 2025. 

 JUST, Petr. Populist Leaders: Angels or Demons? Czechia - Andrej Babiš : "Catch-All" 
Populist?. In: Contemporary Populist Leadership in Central and Eastern Europe. Cham 
2025ISBN 978-3-031-85919-9. DOI 10.1007/978-3-031-85919-9_3. 

 KUBÁT, Michal; KOPEČEK, Lubomír; HLOUŠEK, Vít...et al. Central European Presidents, 
Prime Ministers, and War Executive Dualism and Foreign Policy in International 
Conflicts. 1 vyd. Cham: Palgrave Macmillan, 2026, 212 s. Palgrave Studies in 
Presidential Politics. ISBN 978-3-032-04905-6. DOI 10.1007/978-3-032-04905-6. 

 

1.1.10 Katedra právních disciplín a veřejné správy 

a) Vědecké konference, semináře, workshopy, kulaté stoly, hostovské přednášky, účast 
vyučujících na konferencích doma i v zahraničí 
 

 Akce pro střední školy, červen 2025 – Právní úskalí manželství 
 Bratislavské právnické dni, PFUKo, Bratislava, září 2025 
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 Košické ústavné dni, Ústavní soud SR, říjen 2025 
 ATYPICAL PROCEDURES FOR THE ENFORCEMENT OF COURT DECISIONS, Universitatea 

de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade”, Târgu Mureș, 28.– 
30. 8. 2025, Rumunsko 
 

b) Klíčové publikační výstupy akademických pracovníků 
 

 KLÍMA, Pavel. Freedom of expression of judges and its limitations in the context of the 
right to an impartial court in the Czech and European context. In: The Freedom of 
Expression for Judges in the Sphere of the Judicial Ethics. Švýcarsko, 2025. ISBN 978-3-
032-06503-2. DOI 10.1007/978-3-032-06504-9_11. 

 KLÍMA, Karel. Ústavní právo srovnávací. 1 vyd. Praha: Nakladatelství Leges, s.r.o., 2025, 
488 s. 1. ISBN 978-80-7502-743-6. 

 ODEHNALOVÁ, Jana. Výživné nezletilých dětí. In: RODINNÉ PRÁVO V ROZHODOVACÍ 
PRAXI ÚSTAVNÍHO SOUDU ČR, včetně novely rodinného práva účinné od 1. 1. 2026. 
Praha, 2025. ISBN 978-80-286-0451-6. 

 VETEŠNÍK, Pavel. Soudní přezkum kontroly. Příspěvek v konferenčním sborníku. Plzeň, 
2025. ISBN 978-80-261-1322-5. DOI: X10.24132/ZCU.NADEJE.2024.596-609. 
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Textová příloha výroční zprávy o činnosti vysoké školy  
za rok 2025 

 

 Základní údaje o vysoké škole 
úplný název      Metropolitní univerzita Praha, o.p.s.  

běžně užívaná zkratka názvu školy  MUP 

sídlo společnosti       Dubečská 900/10, 100 00 Praha 10 

telefon      274 815 044, 274 821 235 

e-mail      info@mup.cz 

http      www.mup.cz 

datum a č.j. udělení  

státního souhlasu 

k působení jako SVŠ    23. května 2001, čj. 17 995/2001 – 30 

statutární orgán                                      JUDr. Marek Beneš, Ph.D., ředitel o.p.s. 

nejvyšší představitel školy   prof. PhDr. Michal Klíma, M.A., CSc., rektor 

 

Výroční zprávu o činnosti Metropolitní univerzity Praha, o.p.s., za rok 2025 zpracovanou na 
základě § 42 odst. 1 písm. a) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, schválila Správní rada 
MUP dne 22. 6. 2026. 

 

Předkládá: prof. PhDr. Michal Klíma, M.A., CSc., rektor 

Zpracoval: PhDr. Jan Bureš, Ph.D., prorektor pro pedagogickou činnost 

Grafická a stylistická redakce: Mgr. Eliška Ernestová 

© Metropolitní univerzita Praha, 2026 

 

V Praze dne 23. 6. 2026 

  

 

prof. PhDr. Michal Klíma, M.A., CSc., 

  rektor 

 

                                                                                                         JUDr. Marek Beneš, Ph.D. 

                                                                                                         ředitel o.p.s. 
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a) Metropolitní univerzita Praha, o.p.s. (MUP), sídlo: Praha 10, Dubečská 900/10 

o Další budovy v Praze: Praha 9, Učňovská 1/100 

 

b) Organizační schéma vysoké školy – viz str. 64 

 

c) Složení vědecké rady, správní rady, akademického grémia a dalších orgánů dle vnitřních 
předpisů vysoké školy 

Vedení obecně prospěšné společnosti: 

Zakladatelka: Mgr. Anna Benešová  

Ředitel obecně prospěšné společnosti:  JUDr. Marek Beneš, Ph.D.  

Správní rada 

předsedkyně: JUDr. Zdenka Čížková 

místopředsedkyně:  Mgr. Jaroslava Kněnická  

člen: Mgr. Václav Krása  

Dozorčí rada 

předseda:  Mgr. Tomáš Kladívko  

členové:  Ing. Jaroslav Halík, MBA, Ph.D.  

 Ing. Karolina Neuvirtová 

Úseková ředitelka pro lidské zdroje a strategický rozvoj:  Mgr. Anna Benešová  

Kvestor a úsekový ředitel pro ekonomiku a provoz:  Ing. Jan Rett 

 

Akademické vedení univerzity: 

Rektor MUP: prof. PhDr. Michal Klíma, M.A., CSc. 

Prorektor pro pedagogické a studijní záležitosti: PhDr. Jan Bureš, Ph.D. 

Prorektor pro tvůrčí činnost: prof. Oldřich Bureš, Ph.D., M.A 
(od 2026) 

Prorektor pro kvalitu a rozvoj: PhDr. Petr Just, Ph.D. (od 2026) 

 

Vedení kateder MUP: 

Vedoucí katedry asijských studií: doc. Mgr. Michal Kolmaš, Ph.D.  

Vedoucí katedry cestovního ruchu: doc. Ing. Josef Abrhám, Ph.D.  

Vedoucí katedry cizích jazyků: Mgr. Jan Haňka  

Vedoucí katedry finančního managementu: doc. JUDr. Ing. Otakar Schlossberger, 
Ph.D. 
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Vedoucí katedry International Relations and European Studies: doc. Mgr. Šárka Kolmašová, Ph.D.  

Vedoucí katedry mezinárodního obchodu: prof. Ing. Josef Šíma, Ph.D. 

Vedoucí katedry mediálních studií: prof. PhDr. Jan Jirák, Ph.D.  

Vedoucí katedry mezinárodních vztahů a evropských studií: doc. PaedDr. Milan Vošta, Ph.D.  

Vedoucí katedry politologie a anglofonních studií: PhDr. Petr Just, Ph.D. 

Vedoucí katedry právních disciplín a veřejné správy: prof. JUDr. Karel Klíma, CSc., Dr. hab. 

Vedoucí katedry psychologie: PhDr. Markéta Niederlová, Ph.D. 

 

Vědecká rada: 

doc. Ing. Josef Abrhám, Ph.D.   

JUDr. PhDr. Veronika Bílková, Ph.D., E.MA.  

prof. JUDr. Martin Boháček, CSc.  

doc. Mats Rickard Braun, Ph.D.  

prof. RNDr. Ivo Budil, Ph.D., DSc. 

PhDr. Jan Bureš, Ph.D.  

prof. Mgr. Oldřich Bureš, M.A., Ph.D.  

prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D. 

prof. PhDr. Vít Hloušek, Ph.D. (od 2025) 

prof. PhDr. RNDr. Nikola Hynek, M.A., PgDip Res, Ph.D. 

doc. Martin Charvát, Ph.D.  

doc. Ing. Irena Jindřichovská, CSc.  

prof. PhDr. Jan Jirák, Ph.D.  

prof. JUDr. Karel Klíma, CSc. Dr. hab.  

prof. PhDr. Michal Klíma, M.A., CSc.  

doc. PhDr. Blanka Knotková-Čapková, Ph.D.  

doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 

doc. Mgr. Michal Kolmaš, Ph.D.  

doc. Mgr. Šárka Kolmašová, Ph.D.   

doc. PhDr. Branislav Kováčik, Ph.D.  

doc. Ing. Luděk Kouba, Ph.D. 

Mgr. Ing. Josef Kratochvíl  

prof. Ing. Mgr. Petr Kratochvíl, Ph.D.  

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mareš, Ph.D.  

doc. Ing. Tereza Němečková, Ph.D. 
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prof. JUDr. Jiří Srstka  

JUDr. Ing. Josef Staša, CSc.  

prof. Ing. Josef Šíma, Ph.D.  

doc. PaedDr. Milan Vošta, Ph.D. 

 

Rada pro vnitřní hodnocení: 

tajemník: Ing. Tomáš Nikodym, Ph.D. (od 2026) 

členové: 

předseda: prof. PhDr. Michal Klíma, M.A., CSc. 

místopředseda: prof. PhDr. Jan Jirák, Ph.D. 

JUDr. Marek Beneš, Ph.D.  

prof. Oldřich Bureš, Ph.D., M.A.  

PhDr. Jan Bureš, Ph.D.  

prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D. 

PhDr. Petr Just, Ph.D.  

doc. Mgr. Šárka Kolmašová, Ph.D.  

prof. Mgr. Ing. Petr Kratochvíl, Ph.D.  

Mgr. Martin Mejzr (od 2025) 

JUDr. Jana Odehnalová, Ph.D.  

 

Mezinárodní rada: 

prof. Alenka Krašovec (University of Ljubljana, Slovinsko) 

prof. Arthur Gruszczak (Jagiellonian University in Kraków, Polsko) 

prof. Christina Holtz-Bacha (Friedrich-Alexander University Erlangen-Nürnberg, Německo) 

prof. Epp Lauk (Vytautas Magnus University, Litva) 

prof. Bert Eichhorn (SRH Berlin University of Applied Sciences, Německo) 

prof. Christian Kaunert (University of South Wales, Velká Británie) 

prof. Elke Krahmann (Kiel University, Německo) 

prof. Stefan Kolev (University of Applied Sciences Zwickau, Německo) 

 

Akademické grémium:  

prof. PhDr. Michal Klíma, M.A., CSc., rektor 

PhDr. Jan Bureš, Ph.D., prorektor 

Bc. David Březina (od 2026) 
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Md Jahidul Islam (od 2026) 

Kristína Eva Katarína Kiššová (od 2026) 

Olena Serbina (od 2026) 

 

d) Zastoupení vysoké školy v reprezentaci vysokých škol 

Rektor MUP prof. PhDr. Michal Klíma, M.A., CSc., je členem České konference rektorů.  

Metropolitní univerzita Praha je také členem Rady vysokých škol: 

PhDr. Petr Just, Ph.D.: 

 místopředseda Rady vysokých škol (RVŠ) 

 člen Předsednictva a Sněmu RVŠ 

 člen pracovní komise pro vnější a zahraniční styky  

 člen pracovní komise pro soukromé vysoké školy 

 delegát do výběrové komise pro visegrádská stipendia 

 delegát RVŠ v Akademickém sněmu Akademie věd ČR 

 

e) Změny v oblasti vnitřních předpisů 

Metropolitní univerzita Praha v roce 2025 naplňovala cíle Strategického záměru vzdělávací 
a tvůrčí činnosti na období 2021–2030 a Strategie internacionalizace MUP na období 2021–
2030. V tomto smyslu přijala plány realizace těchto záměrů na rok 2026 a zpracovala Zprávu 
o vnitřním hodnocení kvality vzdělávacích, tvůrčích a s nimi souvisejících činností vysoké školy 
za rok 2025. Obdobně MUP v roce 2025 zpracovala Plán genderové rovnosti. Dále MUP v roce 
2025 připravila a předala MŠMT k registraci nový Statut, Studijní a zkušební řád, Řád 
přijímacího řízení, Řád celoživotního vzdělávání, Disciplinární řád, Rigorózní řád, Řád 
habilitačního a jmenovacího řízení, Stipendijní řád, Řád úhrad spojených se studiem, Volební a 
jednací řád Akademického grémia, Jednací řád Vědecké rady a Pravidla systému zajišťování 
kvality.  
V roce 2025 MUP vydala celkem 15 rozhodnutí rektora, která se týkala podmínek přijímacího 
řízení do bakalářských, magisterských a doktorských studijních programů, jakož i do 
rigorózního řízení; dále programů CŽV, podmínek interní grantové soutěže, organizace výuky 
a zkoušení, podmínek pro posouzení zahraničního vzdělání pro účely přijímacího řízení, či 
voleb do Akademického grémia MUP. 
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 Studijní programy, organizace studia a vzdělávací činnost 
 

a) Akreditované studijní programy popsané metodikou výsledků učení v souladu s Rámcem 
kvalifikací vysokoškolského vzdělávání České republiky. 

Metropolitní univerzita Praha v roce 2025 realizovala vzdělávání v těchto bakalářských 
studijních programech: 

 Anglophone Studies 
 Cestovní ruch 
 Digitální ekonomika  
 Finanční management 
 Humanitní studia 
 International Business 
 International Relations se specializacemi European Studies/Asian Studies 
 Mediální studia 
 Mezinárodní obchod 
 Mezinárodní vztahy se specializacemi Evropská studia/Asijská studia 
 Psychologie (od roku 2025) 
 Veřejná správa 

Dále MUP poskytuje vzdělávání v těchto navazujících magisterských studijních programech: 

 Anglophone Studies 
 Asijská studia 
 Cestovní ruch 
 Evropská studia a veřejná správa 
 International Relations and European Studies 
 Mediální studia 
 Mezinárodní vztahy a evropská studia 
 Politologie 
 Regionální studia a mezinárodní obchod  
 Regional Studies and International Business 

Exkluzívní nabídkou MUP jsou také doktorské studijní programy: 

 International Relations and European Studies 
 Mediální studia 
 Mezinárodní vztahy a evropská studia 
 Politologie 
 Political Science  

V těchto programech MUP zároveň umožňuje konat rigorózní řízení. 

V roce 2025 získala Metropolitní univerzita Praha jako první soukromá vysoká škola v ČR 
akreditaci pro konání habilitačních řízení a řízení ke jmenování profesorem v oboru 
Mezinárodní vztahy. 

Na zabezpečení výuky předmětů v jednotlivých studijních programech se podílejí akademičtí 
pracovníci napříč jednotlivými katedrami.  
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Většina studijních programů MUP je akreditována v oblasti vzdělávání Politické vědy. To mimo 
jiné umožňuje, aby si studenti v rámci povinnosti splnit v každém semestru jeden povinně 
volitelný předmět mohli tyto předměty vybírat z pestré nabídky poskytované všemi katedrami 
MUP.  

Bakalářské studijní programy poskytují studentům znalosti a dovednosti v hlavních oblastech, 
které daný program charakterizují z hlediska profilu absolventa. Napříč převážnou většinou 
bakalářských studijních programů jsou v 1. a 2. semestru vyučovány některé společné tzv. 
celouniverzitní předměty: 

 Základy interpersonální a mediální komunikace 
 Základy práva 
 Dějiny 20. století 1, 2 
 Politologie 

Některé bakalářské programy umožňují (počínaje 2. semestrem 2. ročníku) specializaci, která 
studentům umožňuje získat detailnější znalosti ve specificky zaměřené oblasti (např. ve 
studijním programu Mezinárodní vztahy si studenti mohou zvolit buď specializaci Evropská 
studia, či specializaci Asijská studia). Bakalářské studium je tříleté a studenti musí získat celkem 
180 kreditů ECTS. Základní teoretické předměty jsou převážně vyučovány formou přednášek, 
předměty profilujícího základu jsou částečně vyučovány formou přednášky, částečně formou 
seminářů. V seminářích je kladen důraz na rozvoj prezentačních dovedností a vzájemnou 
komunikaci. Studium je standardně zakončováno obhajobou bakalářské práce a státní 
závěrečnou zkouškou, při níž studenti zodpovídají dvě odborné otázky. 

Součástí bakalářských studijních programů je studium cizích jazyků, kde kromě povinného 
anglického jazyka mohou studenti volit z nabídky další cizí jazyk jako povinně volitelný. Jde 
o německý, španělský a francouzský jazyk /podpora mnohojazyčnosti/. Výuka cizích jazyků 
zvyšuje možnosti pracovního uplatnění absolventů; díky znalosti cizích jazyků mohou studenti 
snáze pochopit kulturu jiných národů, což je základním předpokladem pro soužití národů v 
mnohojazyčné a multikulturní Evropě. 

V rámci některých bakalářských studijních programů (Cestovní ruch, Finanční management, 
Digitální ekonomika, Psychologie) absolvují studenti v šestém semestru povinnou odbornou 
praxi v délce 12 týdnů u vybraných subjektů z oboru, přičemž studijní plán je sestaven tak, aby 
umožňoval studentům zejména zvládnutí praktických dovedností potřebných k výkonu 
povolání podložené získáním nezbytných teoretických znalostí. Odborná praxe tak vytváří 
propojení mezi studiem a budoucím zapojením posluchače do profesně zaměřeného 
pracovního procesu. Student si na základě konzultací s vyučujícím zajišťujícím praxe vybere 
pracoviště, kde bude probíhat jeho praxe. Na pracovišti poskytovatele praxe samostatně 
vykonává odbornou praxi, kde plní úkoly v rámci přidělené pracovní pozice, případně stínuje 
činnost přiděleného zaměstnance daného pracoviště. Obsah a zaměření studentské odborné 
praxe může být provázáno se zaměřením absolventské práce, ale toto není podmínkou. 

Navazující magisterské studijní programy jsou více specializované a cílí na získání kompetencí 
pro výkon klíčových povolání, která korelují s profilem absolventa daného studijního 
programu. Studenti jsou vedeni k samostatnému a kritickému myšlení, práce v seminářích je 
učí schopnosti analýzy, kterou následně prokazují při psaní a obhajobě diplomové práce. Státní 
závěrečné zkoušky jsou převážně složeny z řešení tří vylosovaných odborných otázek. 
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Pravidla a podmínky pro vytváření studijních plánů 

Studijní plány jsou na MUP vytvářeny dle pravidel popsaných Rozhodnutím rektora 4/2025 
Akreditační řád MUP, který stanovuje postup tvorby akreditací včetně tvorby studijních plánů. 
Každý studijní plán je vnitřně členěn na výuku povinných a povinně volitelných předmětů 
v jednotlivých semestrech. Student má pevně stanoveny povinné předměty, které plní 
v daných semestrech, a dále pak má určenu nabídku povinně volitelných předmětů, které si 
vybírá dle pravidel stanovených v jednotlivých studijních programech. 

 

Garanti studijních programů 

Role garanta studijního programu je zakotvena v základním dokumentu MUP – Statutu, 
v kterém je role garanta zakomponována mezi základní akademické orgány univerzity. Čl. 29 
Statutu MUP pak definuje postavení garantů studijních programů na MUP:  

1. Každý studijní program má svého garanta.  
2. Garanta studijního programu jmenuje a odvolává rektor z řad akademických pracovníků 

MUP.  
3. Garant studijního programu zejména koordinuje obsahovou přípravu studijního programu, 

dohlíží na kvalitu jeho uskutečňování, vyhodnocuje studijní program a rozvíjí jej.  
4. Garantem magisterského studijního programu a doktorského studijního programu může 

být pouze docent nebo profesor.  
5. Garant studijního programu má právo předkládat návrhy a podněty Radě pro vnitřní 

hodnocení a Vědecké radě.  

Garant je dále zapojen do tvorby a hodnocení studijního programu v souvislosti s postupy 
stanovenými v Akreditačním řádu, v Pravidlech vnitřního hodnocení a v dalších souvisejících 
dokumentech, zejména v Rozhodnutí rektora o systému vnitřního hodnocení. 

 

Kombinovaná forma výuky  

Kombinovaná forma výuky je na MUP zajišťována tak, aby se jí studenti, kteří při studiu pracují, 
mohli reálně účastnit. Výukový proces všech přednášek a seminářů je organizován tak, aby co 
nejméně narušoval pracovní dobu studenta, tedy v sobotu. Stejně tak je organizováno i 
ověřování znalostí studentů. Výuku předmětů v kombinované formě studia realizují vesměs 
stejní vyučující, kteří dané kurzy přednášejí v prezenční formě studia. 

Kombinovaná forma studia se obsahově a rozsahově shoduje s prezenční formou studia, 
nabyté dovednosti, znalosti a postoje jsou shodné u jednotlivých předmětů jak pro 
kombinovanou, tak pro prezenční formu studia. Existuje kompatibilita v klíčových 
kompetencích u studia v denní a kombinované formě, shodné jsou i evaluační metody, 
rozdílné je však rozložení studijní zátěže vycházející z vyššího podílu samostudia 
u kombinované formy studia. 

Studenti kombinované formy studia mohou atestace z předmětů skládat nejen v řádném 
zkouškovém období, ale také v rámci tzv. předtermínů, které může vyučující vypsat nejdříve 
tři týdny po skončení výuky daného předmětu v kombinované formě studia. Pro studenty 
kombinované formy studia vytvářejí vyučující vedle sylabu také tzv. studijní opory. Ty jsou pro 
studenty především metodickou příručkou k přípravě na splnění atestací z daných kurzů. 
Studijní opora má na MUP jednotnou obsahovou i grafickou podobu a obsahuje tyto základní 
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informace: seznam témat, která budou na kurzu přednášena, cíl studia tématu, hlavní pojmy 
k zapamatování, klíčová slova, literaturu ke každému tématu vč. přesného vymezení rozsahu 
četby (strany od do příslušné knihy), kontrolní otázky. Kromě těchto studijních opor mohou 
studenti také využívat konzultačních hodin vyučujících, které jsou vyučujícími vypisovány 
speciálně na dny výuky v kombinované formě. Metropolitní univerzita Praha využívá také 
moderní elektronické výukové prostředky, zejm. MS Teams. 

Podstatou edukačního procesu v kombinované formě studia je samostatná práce, která je 
specifikována ve studijních oporách jednotlivých předmětů. Základním principem je, že 
student přichází na kontaktní výuku připraven, má nastudovánu příslušnou problematiku, 
splněny samostatné úkoly a připraveny dotazy na části, kterým nerozuměl. Dle informací 
v anotacích předmětů a oporách studenti zjistí, na kterých výukových hodinách budou 
absolvovat průběžné testy, vystupovat s prezentacemi apod. Kontaktní výuka probíhá 
v prostorách MUP ve stanovených termínech a hodinách. Studenti kombinovaného studia 
mohou také dle svých časových možností a kapacitních možností poslucháren navštěvovat 
přednášky organizované v prezenční formě studia. V přímém kontaktu s vyučujícím jsou 
studenti nejen při výuce, ale i při konzultačních hodinách vypsaných pro studenty 
kombinovaného studia ve stanovených hodinách. Vyučující daného předmětu spolupracují dle 
potřeby (po dohodě s příslušným vedoucím katedry) s garantem programu a dalšími pedagogy 
tak, aby počet studentů na jednoho vyučujícího byl přiměřený. 

Komunikaci se studentem doplňuje elektronická komunikace přes internet a přes Informační 
systém školy. Povinnosti studentů kombinované formy se odvíjejí ze studijního a zkušebního 
řádu školy. Organizační forma výuky v kombinované formě studia na MUP vykazuje následující 
rysy:  

 interaktivní průběh,  
 odborná a věcná diskuze mezi studenty navzájem a mezi studenty a vyučujícím, 
 vzájemné informace o literatuře a zdrojích odborných informací,  
 skupinové řešení problémů,  
 komentáře vyučujícího a zpětná vazba,  
 diskuze ke klíčovým a problematickým otázkám studované problematiky,  
 diskuze úkolů k samostudiu a návody ke zpracování a k využití odborných pramenů,  
 stručné zhodnocení odevzdaných úkolů (ve skupinách vždy anonymní),  
 vysvětlení nejčastějších chyb, konzultace správného postupu,  
 zodpovězení dotazů, plánování postupů,  
 řešení případových studií a modelových situací.  

 

Studijní opory a konzultace 

Vedle přímé výuky jsou všechny předměty studijního programu kombinované formy zajištěny 
také oporami. Ty jsou vypracovány v jednotném základním formuláři, jenž je doplněn dalšími 
studijními materiály. Studijní opory jsou studentům dostupné na www.sis.mup.cz. Je již dříve 
zavedenou praxí, že forma i obsah studijních opor jsou pravidelně kontrolovány. Vedle 
blokových přednášek přímé výuky poskytují garant a vyučující předmětu standardní 
konzultace jak osobně, tak i prostřednictvím e-mailu, případně s využitím dalších technických 
pomůcek (Skype, Moodle, MS Teams). Dotazy studentů, resp. odpovědi na ně, jsou vždy 
multiplikovány, tj. distribuovány mezi všechny studenty daného předmětu. Způsob kontaktu 
s vyučujícím je následující: 
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1. osobní konzultace: 

 vždy 45 minut před začátkem přednáškového bloku, 30 minut po skončení 
přednáškového bloku 

 v době konzultačních hodin vypsaných speciálně pro studenty kombinovaného studia  
 individuálně – po předchozí dohodě s vyučujícím 

2. konzultace prostřednictvím e-mailu 

 

Pravidla organizace vzdělávací činnosti v předpisech MUP 

Přijímací řízení 

Přijímání ke studiu na Metropolitní univerzitě Praha, o.p.s., včetně přezkumného řízení, 
upravuje Řád přijímacího řízení MUP a každoročně vydávaná Rozhodnutí rektora 
o podmínkách přijímacího řízení do jednotlivých studijních programů, zveřejňovaná na online 
úřední desce MUP a v také v sekci Přijímací řízení. 

Po skončení přijímacího řízení jsou statisticky vyhodnocovány výsledky přijímacího řízení, 
jehož obsah je vytvářen tak, aby vstupní nároky odpovídaly následným požadavkům, které 
jsou kladeny na studenty v průběhu studia. Garant studijního programu je přímo zapojen do 
procesu tvorby přijímací zkoušky, která tak odpovídá struktuře a požadavkům vyplývajícím 
z realizace studijního programu. 

Veškerá administrativa přijímacího řízení je plně elektronizována. Uchazeč podává 
elektronickou přihlášku ke studiu přes webovou stránku MUP, která zároveň všechny údaje 
propisuje do systému Uchazeč, a následně do Studijního informačního systému (SIS). Uchazeč 
tak může zjistit své výsledky u přijímací zkoušky dálkovým přístupem. Rozhodnutí o přijetí ke 
studiu se doručují elektronicky prostřednictvím SIS, pokud s tím uchazeč předem vysloví 
souhlas v přihlášce. V Řádu přijímacího řízení je také upraven proces odvolání se proti 
rozhodnutí o nepřijetí ke studiu. 
 

Průběh studia 

Podmínky a průběh studia, jakož i práva a povinnosti, pravidla zkoušení a pravidla průběhu 
státních závěrečných zkoušek jsou určeny Studijním a zkušebním řádem MUP. Z něj jsou 
potom odvozeny další předpisy, především rozhodnutí rektora, která stanovují podrobnou 
organizaci studia. Studium na MUP probíhá v rámci evropského kreditního systému ECTS.  

Každý předmět je ohodnocen počtem kreditů, který se odvíjí jak od hodinového rozsahu výuky, 
tak především od náročnosti dalších úkolů pro samostudium a přípravu studentů ke zkoušce. 
Tyto jsou u každého předmětu zcela konkrétně vyčísleny. V rámci MUP je stanovena hodnota 
1 ECTS kreditu na 25 hodin práce studenta, přičemž každý semestr má student předepsáno 
získání 30 ECTS, tedy za jeden studijní ročník student musí získat 60 ECTS kreditů. Tato dotace 
ECTS kreditů je rovnoměrně rozložena na celou dobu. Studenti mají pevně daný rozvrh výuky, 
v jehož rámci průběžně v každém semestru (12 týdnů přímé výuky) plní povinné a povinně 
volitelné předměty, předepsané studijním plánem dle platné akreditace studijního programu.  
 
Zkoušky 
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V rámci pětitýdenního zkouškového období má každý student právo na tři řádné zkouškové 
termíny z každého předmětu. Na žádost může prorektor pro studijní záležitosti povolit 
studentovi jeden opravný termín atestace za každý jednotlivý předmět. Opravný termín musí 
proběhnout v období od 1. do 30. září příslušného akademického roku. Studenti mohou 
nahlížet do textu své písemné zkoušky nebo písemné práce po vyhodnocení atestace 
vyučujícím, nejdéle však do konce daného akademického roku. Student může být zapsán do 
vyššího ročníku i v případě, že nesplnil nejvýše dva povinné nebo povinně volitelné předměty 
stanovené studijním plánem pro předchozí ročník studia; musí si však tyto předměty převést 
do dalšího ročníku. 

 

Kvalifikační práce 

Metropolitní univerzita Praha má ochranu úrovně kvality kvalifikačních a rigorózních prací 
zajištěnou dvěma základními předpisy – Studijním a zkušebním řádem a dále patřičným 
rozhodnutím rektora (Pravidla pro administraci a psaní kvalifikačních prací na MUP).  

V roce 2025 zrušila MUP se souhlasem Národního akreditačního úřadu bakalářské práce na 
většině bakalářských studijních programů a nahradila je prakticky orientovaným výzkumným 
projektem. 

 

Hodnocení kvality vzdělávací činnosti 

Hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností je zajištěno každoročním 
hodnocením výkonů akademických pracovníků MUP. Vedení MUP na základě 
kvantifikovatelných údajů od jednotlivých kateder hodnotí pedagogickou a tvůrčí činnost 
a další odborné aktivity akademických pracovníků. Tento systém je doplněn vnějším 
hodnocením kvality pedagogické činnosti, jež je zajištěno formou studentských anket, 
pravidelně pořádaných po skončení každého semestru. Zpětná vazba od studentů je 
vyhodnocována jak do souhrnných ukazatelů, tak individuálně a je každému akademickému 
pracovníkovi k dispozici. Navíc je hodnocení individuálně komunikováno s vedoucími 
jednotlivých kateder a ti přijímají konkrétní opatření ke zlepšení případných nedostatků 
u jednotlivců. Studentské hodnocení bylo v minulých letech elektronizováno. Za účelem 
postupného zvyšování návratnosti hodnocení připravuje IT oddělení změnu elektronického 
prostředí hodnocení tak, aby bylo možné ho provádět i mimo desktopy „user-friendly“ 
způsobem.  

Celkový systém vnitřního hodnocení MUP je z hlediska instituce zastřešen a garantován Radou 
pro vnitřní hodnocení, jejímž předsedou je rektor MUP. Fungování Rady pro vnitřní hodnocení 
bylo zahájeno v roce 2017 a vychází ze Statutu MUP a registrovaného vnitřního předpisu 
Pravidla systému zajišťování kvality. MUP má přijatý i další vnitřní předpis Rozhodnutí rektora 
č. 14/2017 o systému vnitřního hodnocení MUP. Tímto rozhodnutím se stanoví systém 
vnitřního hodnocení. Toto rozhodnutí definuje hlavní nástroje, dokumenty a procesy, jimiž se 
bude budování systému vnitřního hodnocení řídit, zásady, které bude architektura systému 
dodržovat, a oblasti, jež bude systém vnitřního hodnocení sledovat. 

 

 

Mezinárodní zajištění studijních programů Metropolitní univerzity Praha 
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Metropolitní univerzita Praha dlouhodobě buduje svůj profil mezinárodní a plně 
internacionalizované vzdělávací instituce. V současnosti nabízí studium ve čtyřech 
bakalářských, třech navazujících magisterských a ve dvou doktorských studijních programech 
plně v anglickém jazyce (programy International Relations and European Studies, 
International Relations and Asian Studies, Anglophone Studies, International Business). Tato 
nabídka je atraktivní jak pro studenty ze zahraničí, tak i pro studenty z České republiky usilující 
o zapojení do mezinárodní komunity. Nabídka mnoha desítek předmětů vyučovaných anglicky 
ve výše zmíněných studijních programech v anglickém jazyce i několika předmětů 
vyučovaných anglicky ve dvou českých studijních programech je využívána jak uvnitř univerzity 
pro studenty českojazyčných studijních programů, tak pro studenty přijíždějící na MUP v rámci 
programu Erasmus+ či výměny studentů na bázi bilaterálních smluv s mimoevropskými 
univerzitami (východní Asie, Indie, Blízký východ, Severní i Jižní Amerika). Každoročně na MUP 
přijíždí přes 150 studentů a přes 100 studentů MUP vyjíždí každoročně na zahraniční 
univerzity. K internacionalizaci a současně reflexi dlouhodobých trendů ve vzdělávací a tvůrčí 
činnosti přispívá i bohaté zapojení zahraničních akademiků mezi přednášející na MUP 
a současně působení akademiků z MUP na zahraničních partnerských univerzitách.  

Internacionalizace patří mezi priority MUP a je intenzivně rozvíjena zejména v posledních 10 
letech v rámci rozvoje mezinárodní spolupráce s univerzitami celého světa. V roce 2025 MUP 
spolupracovala se 140 univerzitami z evropských zemí, a s dalšími 80 univerzitami na všech 
ostatních světadílech. Zejména program Erasmus je velmi efektivně využíván studenty, 
pedagogy i zaměstnanci, neboť proces internacionalizace není pouze záležitostí zahraničního 
oddělení, ale promítá se do všech oddělení a kateder MUP. Prostředky, které MUP získává na 
mobility studentů a zaměstnanců, jsou efektivně využívány ke studijním pobytům, výuce a ke 
školení na zahraničních univerzitách. Počet přijíždějících zahraničních studentů Erasmus za 
účelem studia na MUP již několik let převyšuje počty vysílaných studentů z MUP. Úspěšné 
internacionalizaci MUP napomáhá aktivní politika MUP a podpora všech forem mezinárodní 
spolupráce. MUP má uzavřeny bilaterální smlouvy také v rámci tzv. Double Degree programů. 

 

b) Podíl aplikační sféry na tvorbě a uskutečňování studijních programů 

Na realizaci profesního bakalářského studijního programu Finanční management MUP se 
podílejí zástupci aplikační sféry v této oblasti, především odborníci z bankovního sektoru, 
Českého institutu interních auditorů či konzultačních a poradenských společností. Odborníci 
z praxe z těchto institucí se také významně podílejí na výuce prakticky zaměřených předmětů 
studijního programu, jakož i na zajišťování řízené odborné praxe studentů. Seznam institucí 
a firem, se kterými MUP spolupracuje, je přístupný na webu https://www.mup.cz/studijni-
programy/bakalarske-studium/financni-management/. 

Na realizaci profesního bakalářského i magisterského studijního programu Cestovní ruch se 
podílejí členové Profesní rady programu složené z předních odborníků jednotlivých sektorů 
cestovního ruchu. Seznam institucí a firem, se kterými MUP spolupracuje, je přístupný na 
webu https://www.mup.cz/studijni-programy/bakalarske-studium/cestovni-ruch/. 

Obdobně se na realizaci profesního bakalářského studijního programu Digitální ekonomika 
podílejí experti z celé řady renomovaných českých i zahraničních finančních a poradenských 
institucí, jejichž seznam uvádíme na webové stránce https://www.mup.cz/studijni-
programy/bakalarske-studium/digitalni-ekonomika/. 
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Také v nově akreditovaném profesním bakalářském studijním programu Psychologie 
přednášejí odborníci z praxe z oblasti klinické psychologie, diagnostiky, dětské psychologie, 
psychologických poraden a dalších institucí, jejichž přehled je k dispozici na webové stránce 
https://www.mup.cz/studijni-programy/bakalarske-studium/psychologie/  

Již v průběhu prvního ročníku bakalářského studia založila katedra Psychologie samostatné 
vědecké centrum CERERIS (Center for Research on Emotion Regulation and Interpersonal 
Systems), které je zaměřeno na studium emoční regulace a interpersonálních vztahů 
v dynamických sociálních systémech, stejně jako na sdílení oborových poznatků s odbornou 
veřejností. Záměrem centra je systematické propojování základního výzkumu a 
metodologických inovací při studiu emoční regulace a interpersonálních procesů napříč 
sociálními systémy. 

Zároveň katedra otevřela psychologickou laboratoř CERERIS, která plní funkci jak 
k samotnému vědeckému centru, tak ve vztahu ke studijním programům katedry Psychologie 
MUP (stávajícím i budoucím). Vybavená laboratoř poskytuje zázemí pro výuku studentů, 
stejně jako pro řešení studentských výzkumných projektů či projektů, na kterých se studenti 
podílejí. 

 

 

c) Další vzdělávací aktivity realizované v roce 2025 

Další vzdělávací aktivity MUP jsou popsány v Hlavní části Výroční zprávy.  
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 Studenti 
a) Opatření uplatňovaná pro snížení studijní neúspěšnosti 

Neúspěšnost studentů 1. ročníku bakalářského studia v roce 2025 oproti roku 2024 vzrostla 
o 3 procentní body (ze 14,2 na 17,2 %). V případě navazujícího magisterského studia byl nárůst 
neúspěšných studentů jednoprocentní (z 12,7 na 13,8 %).  
Metropolitní univerzita Praha se snaží dlouhodobě zkvalitňovat systém opatření vedoucích ke 
snižování studijní neúspěšnosti. Studenti jsou na začátku výuky každého předmětu podrobně 
informováni o obsahu výuky, o požadavcích vyučujících ke splnění atestací i o studijní 
literatuře a dalších studijních pomůckách. V kombinované formě studia mají studenti 
k dispozici rozsáhlé studijní materiály včetně nahrávek všech přednášek. Pravidelně po 
každém semestru realizujeme anonymní elektronickou anketu, v níž studenti hodnotí kromě 
jiného také užitečnost jednotlivých předmětů. Univerzita s výsledky ankety pracuje a snaží se 
obsah výuky upravovat podle potřeb současné mladé generace. Vyučující se snaží zavádět do 
výuky moderní výukové metody, založené především na vyšší míře aktivní účasti studentů ve 
výuce, a to i s využitím nejnovějších digitálních nástrojů.  
Studijní neúspěšnost pomáhají odbourávat opatření, jako je možnost převodu až dvou 
nesplněných předmětů do vyššího ročníku či možnost opravných termínů za celý uplynulý 
akademický rok v září. Po konci každého akademického roku je rovněž vyhodnocována míra 
dílčí studijní neúspěšnosti u státních závěrečných zkoušek a obhajob kvalifikačních prací. 
V případě výrazné míry neúspěšnosti je tento fakt analyzován vedoucím katedry a garantem 
studijního programu s cílem odhalit reálné příčiny neúspěšnosti a reagovat na ně potřebnými 
opatřeními.  
Zároveň stále platí, že studenti, kteří nedokončí studium, odcházejí z MUP především 
z důvodů, které nesouvisejí s neschopností studium na MUP řádně dokončit. Mezi tyto důvody 
patří především odchody na veřejnou vysokou školu, zdravotní důvody znemožňující 
pokračování ve studiu či finanční důvody.  
Studentům ze zahraničí, kteří na MUP studují studijní programy v českém jazyce a jejichž 
znalost českého jazyka při vstupu na univerzitu nedosahuje potřebné úrovně, MUP nabízí také 
povinnou výuku češtiny pro cizince.  

 

b) Počet pravomocných rozhodnutí o vyslovení neplatnosti vykonání státní zkoušky nebo 
její součásti nebo obhajoby disertační práce dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive 
jmenování docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zákona č. 111/1998 Sb., která nabyla 
účinnosti v roce 2025 

Metropolitní univerzita Praha v roce 2025 žádná taková rozhodnutí nevydala. 
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c) Opatření uplatňovaná pro omezení prodlužování studia 

Studijní a zkušební řád MUP poskytuje každému studentovi právo využít pro splnění atestací 
z každého předmětu tři základní zkušební termíny a jeden opravný termín. Zároveň 
umožňujeme studentům převod dvou nesplněných předmětů do vyššího ročníku, což dovoluje 
pokračovat ve standardním průběhu studia bez nutnosti opakovat ročník a studium 
prodlužovat. Také v ekonomické rovině pravidla MUP směřují studenty k řádnému a včasnému 
plnění studijních povinností; opakování ročníku (bez ohledu na počet nesplněných předmětů) 
je zatíženo platbou školného v plné výši.  

 

d) Vlastní/specifické stipendijní programy MUP 

Metropolitní univerzita Praha se již od roku 2003 věnuje zprostředkování vysokoškolského 
vzdělání lidem se zdravotním handicapem. Tohoto cíle dosahuje pomocí svého komplexního 
programu pro podporu osob s pohybovým postižením (zejména vozíčkářů), konkrétně v rámci 
sociálního, stipendijního programu Škola bez bariér. Jednou z nejdůležitějších součástí tohoto 
programu je pomoc s odstraňováním bariér ve společnosti, a to tak, že handicapovaným lidem 
umožňuje získat vzdělání, které je potom zvýhodňuje na trhu práce. Tento jedinečný projekt 
je financován čistě z finančních prostředků MUP. 

Studenti studují v plně bezbariérových budovách upravených na náklady univerzity, a to 
v bakalářském i magisterském stupni studia, v prezenční i kombinované formě. Studenti 
s pohybovým handicapem (vozíčkáři) jsou plně začleněni do běžného vysokoškolského života 
i volnočasových aktivit pořádaných univerzitou. 

Pro studenty s pohybovým postižením funguje Oddíl Školy bez bariér v rámci Sportovního 
klubu MUP, který je součástí České asociace univerzitního sportu. Tento oddíl organizuje 
otevřené sportovní, cestovatelské, kulturní a edukační aktivity zaměřené na osoby 
s pohybovým omezením a umožňuje studentům Školy bez bariér naplnit vysokoškolský život, 
účastnit se netradičních sportovních akcí a společenských aktivit. 

Pro studenty i absolventy programu zajišťuje Oddíl Školy bez bariér kromě sportovních aktivit 
(např. turnaje v boccie či powerchair hokeji) i kulturní akce (návštěvy divadel, filmových 
představení, pubquizy, návštěvy výstav a vernisáží). Dále jsou pro studenty i absolventy 
programu pořádány výlety do přírody nebo na různé památky jako například hrad Karlštejn. 
Jedinečnou příležitostí je možnost účastnit se letních vícedenních výprav v rámci projektu 
Electric Eccentric, který je zaměřený na cestování v přírodě.  

Do programu Škola bez bariér MUP je každým rokem přijato přibližně 20 studentů vozíčkářů. 
 

e) Poradenské a další služby pro studenty 

Poskytování poradenských služeb studentům se zaměřuje zejména na studenty s pohybovým 
postižením. Již od roku 2003 let podporujeme vzdělávání osob se zdravotním postižením, 
především vozíčkářů v rámci našeho sociálního programu známého pod názvem Škola bez 
bariér. Vybudovali jsme plně bezbariérové prostředí a udělujeme studentům s handicapem 
stipendium na celou dobu studia z vlastních soukromých prostředků MUP. V oblasti 
poradenských a dalších služeb pro studenty poskytujeme nejen poradenství při výběru 
studijního programu, ale i v průběhu celého studia. Během studia se jedná například o pomoc 
s řešením individuálních studijních záležitostí, při komunikaci s akademickými pracovníky, 
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řešení sociálních problémů studentů s pohybovým handicapem a při zajištění komunikace 
a atestací přiměřených handicapu studenta. Poskytujeme také profesní poradenství v rámci 
uplatnění osob se zdravotním postižením na otevřeném trhu práce. V profesně zaměřených 
programech pomáháme těmto studentům zajišťovat také odborné řízené praxe tak, aby mohli 
využít i své osobní zdravotní zkušenosti ke zlepšení situace při vytváření bezbariérových 
pracovišť. Pro tyto studenty jsme v roce 2025 otevřeli psychologickou poradnu v rámci naší 
Katedry psychologie. 

Studenti si mohou také bezplatně zapůjčit od MUP učební pomůcky, mezi které se řadí IT 
technika, elektronické studijní materiály nebo diktafony. Studentům se specifickými 
potřebami nabízí pomoc i zaměstnanci odborné knihovny MUP, kteří jim na objednávku 
zajišťují a distribuují literaturu, kterou potřebují ke studiu. 

Podporou studentů se zdravotním postižením se z hlediska personálního zabezpečení zabývá 
zejména studijní poradce pro studenty s pohybovým handicapem, vedoucí studijního oddělení 
a jednotlivé studijní referentky. Se zajištěním zahraničních studijních a pracovních stáží v rámci 
programu Erasmus+ jim pomáhá vedoucí zahraničního oddělení MUP. 

Studenti programu Škola bez bariér jsou plně začleněni do všech forem vysokoškolského 
studia, mají příležitost podílet se i na všech kulturních, společenských a sportovních aktivitách 
MUP. Důležité je, že se studenti s handicapem mohou účastnit bezbariérových studijních 
pobytů i pracovních stáží na zahraničních univerzitách v rámci programu Erasmus+ a že této 
příležitosti využívají. Program má již 477 absolventů – osob s těžkým tělesným postižením. 

Důležitou součástí systému služeb pro studenty MUP je Odborná knihovna Jiřího Hájka. 
V souladu se zákonem č. 257/2001 Sb., knihovní zákon, je základní knihovnou se 
specializovaným knihovním fondem. Knihovna sídlí na Praze 10 v budově MUP, Dubečská 
900/10, a plní funkci centrální knihovny. Buduje informační fond zaměřený na specializace 
studované na MUP. Knihovnou poskytované informační služby a zdroje jsou veřejně přístupné 
pro studenty a akademickou obec MUP, ale také pro externí čtenáře. Knihovna je plně 
bezbariérová a přizpůsobená pro handicapované klienty. Otevírací hodiny knihovny jsou od 
pondělí do soboty, 50 hodin týdně. 

Knihovna nabízí výpůjční, referenční, rešeršní, bibliografické a vzdělávací služby, umožňuje 
samoobslužné reprografické služby, prodej publikací vydaných univerzitou a univerzitních 
reklamních předmětů (hrnků, mikin aj.). Mimo tištěných publikací zpřístupňuje i tři rozsáhlé 
kolekce plnotextových elektronických informačních zdrojů a online katalog v systému Tritius, 
který je veřejně přístupný na https://tritius.mup.cz. 

Odborná knihovna poskytuje studentům přístup do následujících zahraničních elektronických 
databází JSTOR, EBSCO, E-books Cambridge Core, NewtonOne, Taylor & Francis, ČTK pro 
knihovny, ASPI, CODEXIS ACADEMIA, POINT, Kramerius. 

 

Sportovní klub MUP, z. s. 
Metropolitní univerzita Praha poskytuje studentům prostřednictvím Sportovního klubu 
MUP, z. s., (dále jen „SK MUP“) zájmovou nabídku pohybových aktivit. SK MUP pravidelně 
organizuje semestrální kurzy, vícedenní akce, pořádá turnaje i další sportovní aktivity. Ve 
spolupráci s Metropolitní univerzitou Praha oslovuje a podporuje také studenty reprezentující 
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univerzitu na akademických soutěžích (České akademické hry, Vysokoškolské oblastní přebory 
aj.). 

SK MUP zejména vyvíjí snahu o pravidelné zapojení studentů, absolventů a zaměstnanců 
Metropolitní univerzity Praha do klubem pořádaných sportovních akcí, zaměřujících se 
především na rozvoj sportovních dovedností a celkový vztah ke sportu a pohybu. Sportovní 
nabídku SK MUP hojně využívají také zahraniční studenti, kteří přijíždějí na MUP nejen v rámci 
programu Erasmus+. Díky neformálnímu kontaktu s našimi studenty jsou schopni se rychleji 
a přirozeněji adaptovat v pro ně novém prostředí. 

SK MUP se plně věnuje i studentům s tělesným handicapem, neboť jeho důležitou součástí je 
Oddíl Školy bez bariér, který organizuje otevřené sportovní, cestovatelské, kulturní a edukační 
aktivity zaměřené na osoby s pohybovým postižením. Tento oddíl umožňuje studentům Školy 
bez bariér naplňovat vysokoškolský život a prožít netradiční sportovní a společenské zážitky.  

Oddíl pro studenty i absolventy programu Škola bez bariér zajišťuje nejen sportovní akce 
(turnaje v boccie nebo powerchair hokeji), ale i kulturní akce (např. návštěvy divadel, filmová 
představení, pubquizy, návštěvy výstav a vernisáží). Jednou z nejvýznamnějších aktivit jsou 
letní vícedenní výpravy v rámci projektu Electric Eccentric, který založil absolvent MUP  
Bc. Václav Uher. Svým účastníkům přináší možnost trampování – cestování ve volné přírodě.  

V roce 2025 uskutečnil Sportovní klub MUP mimo jiné tyto nejvýznamnější sportovní akce: 

 11.–17. 1.: Lyžařská akce Rakouské Dolomity 
 3.: běžecký závod Kbelská desítka 

 29. 3. Prague Park Race Průhonický park 
 23. 4.: Běh Vaše liga v Bráníku 
 26. 4.: Putování přírodním parkem Hřebeny 
 6. 6.: Turnaj v plážovém volejbale 
 25. 6.: Vodácká akce Vltava 
 20. 8.: Turistika a ferraty v Lienzských Dolomitech 
 28. 9.: Běh na 10 km Běchovice-Praha 
 25. 10.: Prague Park Race Prokopské údolí 
 6. 11.: Seznamovák 2025 

 

f) Podpora a identifikace studentů se specifickými potřebami 

Na MUP jsou studenti se specifickými potřebami identifikováni pomocí přijímacího řízení. 
O přijetí studentů se zdravotním handicapem rozhoduje několikačlenná komise složená 
z pedagogů, studijního poradce a institucí, které se zabývají problematikou osob se 
zdravotním postižením. 

Univerzita bezplatně zapůjčuje studentům s handicapem učební pomůcky (notebooky, studijní 
literaturu a diktafony). MUP vyvíjí snahu plně přizpůsobit způsoby komunikace a plnění 
studijních povinností jejich možnostem (pomocí elektronické komunikace, individuálních 
konzultačních hodin pedagogů, studijních materiálů na internetu, specifickou formou konání 
zkoušek – ústní, písemná, na PC atd.). 

Poradenstvím pro studenty s pohybovým postižením se zabývá studijní poradce pro studenty 
s pohybovým handicapem, vedoucí studijního oddělení, studijní referentky a vedoucí 
zahraničního oddělení. Studentům také nabízí podrobné informace zaměstnanci Informačního 
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centra MUP, umístěného při vstupu do hlavní budovy MUP v Dubečské ulici, a zaměstnanci 
recepce budovy na Jarově. Obě budovy Metropolitní univerzity Praha (Dubečská i Učňovská) 
umožňují plně bezbariérový přístup a poskytují celkové bezbariérové vybavení (součástí jsou 
výtahy, plošiny, rampy, sociální zařízení, nábytek apod.). 

Komplexní podpora v rámci unikátního sociálního stipendijního programu Škola bez bariér, 
financovaného z vlastních finančních prostředků, spočívá především v poskytování: 

 studia v rámci stipendijního sociálního programu Školy bez bariér MUP; 
 poradenství při výběru konkrétního studijního programu a poradenství 

v průběhu studia; 
 bezplatného vypůjčení učebních pomůcek; 
 objednávání studijní literatury zajišťované univerzitní knihovnou; 
 pomoc při vyhledávání zaměstnání v projektech pracovních stáží ve firmách 

na otevřeném trhu práce; 
 možnost zaměstnání přímo na MUP; 
 efektivního naplnění volného času prostřednictvím kulturních, 

společenských a sportovních akcí pořádaných Sportovním klubem MUP pro 
plnohodnotné zapojení do vysokoškolského života; 

 jedinečné možnosti účastnit se studijních pobytů a pracovních stáží na 
zahraničních univerzitách v rámci programu Erasmus+. 

Hlavní budova univerzity (Dubečská) disponuje studovnou INFO pro studijní záležitosti 
studentů MUP (samozřejmě i handicapovaných). Součástí vybavení studovny jsou moderní 
počítače s připojením na internet, které mají studenti možnost využívat po celou dobu provozu 
univerzity. Kromě počítačů ve studovně mají studenti k dispozici také výpočetní techniku 
umístěnou v přízemí budovy a v jednotlivých nadzemních podlažích na chodbách školy. Pro 
studenty je k dispozici i prostorové zázemí ke vzájemnému setkávání a pro odpočinek mezi 
semináři a přednáškami. Studentům s pohybovým handicapem jsou otevřené všechny 
možnosti studia včetně studijních nebo odborných stáží v zahraničí v rámci programu 
Erasmus+. 

Pro studenty s postižením je důležitá nejen možnost dosáhnout vysokoškolského vzdělání, ale 
také jejich bezproblémová inkluze, začlenění v rámci studentských skupin, nenásilné 
odbourávání psychických a fyzických bariér, možnost účastnit se všech akcí MUP – např. 
konferencí, plesů, sportovních aktivit – a samozřejmě i jejich úspěšné uplatnění na trhu práce.  
Studentům s postižením poskytuje MUP pomoc při hledání zaměstnání v projektech 
pracovních stáží ve firmách na otevřeném trhu práce. Někteří z absolventů s pohybovým 
postižením (vozíčkáři) se stali významnými zaměstnanci univerzity. Další z nich pracují na 
různých odborných pozicích v prestižních firmách a institucích, kde mohou uplatňovat své 
nabyté znalosti a dovednosti. 

Sportovní klub MUP každoročně připravuje pro studenty se zdravotním handicapem sportovní 
nabídky pro ně (dle typu postižení) vhodných semestrálních kurzů a pořádá i vlastní soutěže, 
turnaje, výlety a aktivity. V minulých třech letech to byla například tzv. MUPácká výzva, která 
vybízela studenty, absolventy i zaměstnance MUP. Účastníky této výzvy mohli být i studenti 
Školy bez bariér, kterým byly započítávány zaslané aktivity individuálně dle stupně postižení. 

Metropolitní univerzita Praha spolupracuje s mnoha organizacemi, které se zabývají 
problematikou zdravotně handicapovaných a jejich sociálními záležitostmi. Zástupci MUP se 
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pravidelně účastní konferencí na témata související s touto problematikou. Jedná se např. 
o následující konference: Osoby se zdravotním postižením na trhu práce pořádanou 
Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR nebo konference Příprava na 
zaměstnání a zaměstnávání osob se zdravotním postižením v Poslanecké sněmovně 
Parlamentu ČR. Metropolitní univerzita Praha zahájila také intenzivní spolupráci s Asociací 
zaměstnavatelů zdravotně postižených ČR v oblasti zaměstnávání handicapovaných 
absolventů Školy bez bariér MUP. Rovněž se společně s AZZP podílíme na organizaci 
workshopů a konference na téma OZP a moderní trh práce. 

MUP má s některými významnými organizacemi v oblasti podpory osob s handicapem 
uzavřenou smlouvu o dlouhodobé spolupráci. Tou je například Národní rada osob se 
zdravotním postižením ČR. Podporuje také udílení Výročních cen MOSTY, které se udělují 
subjektům a osobám, které se zasloužily o pomoc osobám se zdravotním postižením a účastní 
se udílení ocenění Zdravotně postižený zaměstnanec roku, kam MUP nominovala i svého 
zaměstnance s pohybovým handicapem. MUP se každoročně podílí na organizaci různých 
sportovních turnajů a podporuje formou sponzorských darů, případně personálním zajištěním, 
řadu projektů Výboru dobré vůle, Konta Bariéry a Národní rady osob se zdravotním postižením 
(florbal na elektrických vozících, Ples na kolečkách, MOSTY aj.). 

Svým studentům a absolventům se zdravotním handicapem pomáhá Metropolitní univerzita 
Praha hledat zajímavá zaměstnání, která odpovídají jejich vysokoškolské kvalifikaci. MUP při 
plnění této služby spolupracuje s webovým portálem Nadačního fondu pro podporu 
zaměstnávání osob se zdravotním postižením www.pracovnitrziste.cz a také s obdobným 
portálem Národní rady osob se zdravotním postižením www.praceprozp.cz.  

Metropolitní univerzita Praha v roce 2025 získala ocenění Nadačního fondu pro podporu 
zaměstnávání osob se zdravotním postižením „Nejlepší zdravotně postižený zaměstnanec 
roku 2025“. 

  

g) Podpora a práce s mimořádně nadanými studenty a zájemci o studium 

Metropolitní univerzita Praha poskytuje mimořádně nadaným studentům doktorských 
a magisterských studijních programů vědeckovýzkumné granty v rámci Interního grantového 
systému. Studenti se tak přímo podílejí na vědeckých aktivitách univerzity. Obdobně se 
studenti účastní odborné práce vědeckovýzkumných center MUP.  

Mimořádně nadaní studenti MUP mohou studovat na zahraničních studijních pobytech 
v rámci programu Erasmus+ anebo na partnerských univerzitách v rámci programu Double 
Degree. Studenti bakalářského studijního programu Veřejná správa mohou studovat v rámci 
tohoto programu na partnerské Univerzitě Pavla Jozefa Šafárika v Košicích. Studenti 
magisterských studijních programů Regionální studia a mezinárodní obchod a Regional 
Studies and International Relations se mohou zúčastnit Double Degree programu na německé 
SRH Hochschule Berlin.  

Další program Double Degree je realizován s Univerzitou Mateja Bela v Banské Bystrici. 
Studium je realizováno ve studijním programu International Relations and European Studies, 
na domácí univerzitě absolvuje student první a třetí ročník studia, na partnerské univerzitě 
druhý ročník. Každá strana realizuje vlastní výběrové řízení na jaře akademického roku, který 
předchází akademickému roku studia, nominovaní studenti musí být následně potvrzeni 
partnerskou univerzitou. Program Double Degree s Univerzitou Mateja Bela v Banské Bystrici 
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je realizován také v magisterském studijním programu Politologie. Výsledkem studia je 
Transcript of Records, který potvrzuje studentem splněné studijní povinnosti. 

Metropolitní univerzita Praha dále realizuje program Double Degree s italskou univerzitou 
Università degli Studi di Trento, a to v magisterských studijních programech Mezinárodní 
vztahy a evropská studia a International Relations and European Studies. Metropolitní 
univerzita Praha realizuje program Double Degree s Manipal University v Indii, a to 
v magisterském studijním programu Mezinárodní vztahy a evropská studia a International 
Relations and European Studies. 

 

h) Podpora a způsob identifikace studentů se socioekonomickým znevýhodněním  

Metropolitní univerzita Praha umožňuje studentům především možnost rozložení platby 
školného na několik splátek. Tito studenti jsou identifikováni prostřednictvím žádosti 
podávané kvestorovi MUP. Dále univerzita svými předpisy umožňuje studentům prominout 
různé poplatky ze zdravotních či sociálních důvodů.  

Zajišťujeme pomoc a poradenství v oblasti vyhledávání a zajišťování vhodného ubytování pro 
mimopražské i zahraniční studenty. Všem studentům prezenční formy studia s trvalým 
bydlištěm mimo Prahu poskytujeme stipendium na podporu ubytování. 

 

i) Podpora rodičů mezi studenty 

Metropolitní univerzita Praha nabízí studentům tzv. kombinovanou formu studia, která je – 
vzhledem ke svému specifickému způsobu organizace – uzpůsobena především studentům 
rodičům a studentům, kteří chtějí studovat při zaměstnání. Studijní a zkušební řád MUP 
zároveň specificky ochraňuje studentky v těhotenství a na mateřské či rodičovské dovolené. 
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 Absolventi 
a) Spolupráce a udržování kontaktů s absolventy 

MUP udržuje kontakt a komunikaci s absolventy prostřednictvím Klubu absolventů; zve 
absolventy na konference, semináře a workshopy pořádané MUP. Každoroční příležitostí pro 
setkání s absolventy jsou také společenské či sportovní akce pořádané MUP. Pravidelně také 
zveme naše úspěšné absolventy na dny otevřených dveří, aby uchazečům o studium 
prezentovali své zkušenosti se studiem na MUP. 

 

b) Zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů; opatření pro zvýšení zaměstnanosti 
absolventů, průzkumy uplatnitelnosti absolventů a vazba na obsah studijních programů 

MUP se především snaží neustále zkvalitňovat obsah jednotlivých studijních programů tak, 
aby reagovaly na požadavky trhu práce. Pravidelně při reakreditacích studijních programů 
prochází obsah studia revizí, která sleduje zejména toto hledisko. Studentům MUP nabízí 
široké možnosti domácích i zahraničních pracovních stáží, které jim napomáhají získávat 
potřebné pracovní zkušenosti. MUP pro studenty pořádá doplňující odborné aktivity nad 
rámec kurikula, pořádá setkání se zaměstnavateli či semináře zaměřené na rozvoj obecných 
kompetencí.  

 

c) Spolupráce s budoucími zaměstnavateli studentů 

Akreditované profesní studijní programy zahrnují předměty úzce propojující výuku na MUP 
s firemní praxí – zejména ve studijních programech Mezinárodní obchod, Cestovní ruch 
Finanční management, Digitální ekonomika a Psychologie. MUP studentům pravidelně 
poskytuje nabídky stáží či zaměstnání od veřejných institucí či soukromých firem, s nimiž MUP 
spolupracuje či které se na MUP obrátí. Profesně zaměřené studijní programy MUP jsou 
koncipovány v úzké součinnosti s odbornou praxí. Katedry cestovního ruchu, finančního 
managementu a mezinárodního obchodu navázaly spolupráci s řadou předních podniků 
a relevantních institucí veřejné správy, jsou také členy významných profesních organizací. 
Zaměstnavatelé a další partneři z praxe se již podílejí na formování a spoluvytváření obsahu 
studijních programů. V rámci profesních rad je průběžně konzultována kvalita a relevance 
výuky a sledována uplatnitelnost absolventů na trhu práce. Povinnou součástí bakalářských 
i magisterských profesních studijních programů jsou řízené odborné praxe. Odborná praxe 
vytváří odpovídající propojení mezi studiem a budoucím zapojením studenta do profesně 
zaměřeného pracovního procesu. Studenti navazují kontakty se svými budoucími 
zaměstnavateli již v průběhu studia. Odborníci z praxe působí ve výuce studijních programů 
a také zajišťují řízené odborné praxe studentů.  

V rámci studijních programů jsou pořádány veletrhy firemních nabídek či se přednášek 
a seminářů pravidelně účastní zástupci institucí nabízejících zaměstnání pro naše absolventy. 
Ti tak studenty informují o možnostech zaměstnání a o požadavcích a nárocích kladených na 
zaměstnance. Také v roce 2025 pořádala MUP spolu s partnery z řad firem a institucí 
celouniverzitní kariérní den pro studenty. 

Za účelem podpory vstupu studentů na trh práce, resp. rozšíření jejich možností pracovního 
uplatnění, realizuje MUP průběžně semináře, během nichž zástupci firem a státních subjektů 
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diskutují se studenty na vybrané odborné téma. Při té příležitosti je rovněž většinou seznámí 
s nabídkami dlouhodobých stáží, příp. otevřených pozic pro čerstvé absolventy v jejich 
firmách/institucích.  

Vedle toho mají studenti možnost již během studia absolvovat stáž, za kterou v případě splnění 
předepsaných povinností (délka stáže, potvrzení, esej ze stáže) mohou získat i kredity čili je 
jim uznána jako součást studia. Stáže si studenti buď hledají sami, nebo procházejí výběrovými 
řízeními, která jsou na MUP organizována, a to na základě konkrétních poptávek od firem či 
státních institucí.  

Metropolitní univerzita Praha spolupracuje jak s velkými nadnárodními společnostmi 
a středně velkými firmami, tak i s malými rodinnými firmami či středně velkými výrobními 
společnostmi s dlouhou výrobní tradicí v ČR. Spolupráce se rozvíjí i s odborníky veřejné správy 
a s představiteli významných asociací a profesních sdružení. Jsme členy Asociace společenské 
odpovědnosti.  

Metropolitní univerzita Praha je členem Svazu průmyslu a dopravy ČR. Zúčastňuje se zasedání 
Grémia Svazu a řady profesně orientovaných akcí. Tato spolupráce umožňuje navazovat další 
kontakty a rozšiřovat stávající spolupráci s členskými firmami Svazu. 

Katedra asijských studií zajišťuje výuku pro studenty magisterského stupně v prezenční 
a kombinované formě. Pro tento magisterský program mají studenti možnost se připravit 
v rámci studia bakalářského programu mezinárodních vztahů, specializace asijská studia, a to 
jak v české, tak anglické verzi. 

V rámci hostitelských přednášek, konferencí a kulatých stolů pořádaných katedrou je navázána 
spolupráce s institucemi, ve kterých se mohou studenti uplatnit, např. Velvyslanectví Japonska, 
Asociace pro mezinárodní otázky, Ústav mezinárodních vztahů, Ministerstvo zahraničních věcí, 
Ministerstvo průmyslu a obchodu, společnosti Plus 500 a další. 

Studenti programu směřují na své následné profesní dráze do diplomacie, vládních organizací, 
nadnárodních organizací, do akademické sféry, neziskového sektoru, médií, zahraničních 
společností orientujících se na asijské trhy a dalších. 

Katedra cestovního ruchu spolupracuje především při zajišťování odborných praxí studentů 
s následujícími institucemi a organizacemi: Asociace cestovních kanceláří ČR, Česká centrála 
cestovního ruchu (Agentura CzechTourism), Česká eventová asociace, AV Media, Česká unie 
cestovního ruchu, Grand Majestic Plaza, Grandior Hotel Prague, Hotel Grandium Prague, Hotel 
Selský Dvůr, Hotel STAGES Prague, Maxin PRAGUE, s.r.o. (destination management company), 
Nadace Charty 77 Konto Bariéry, Národní rada osob se zdravotním postižením (NRZP), Pestrá, 
o.p.s. (cestovní kancelář Bezbatour), Pražská informační služba (Prague City Tourism), 
Středočeská centrála cestovního ruchu, Sportovní klub vozíčkářů, TYRKYS, s.r.o. Dále jsme 
zahájili spolupráci s Českým červeným křížem formou bezpříspěvkové dobrovolnické činnosti 
studentů profesního programu Cestovní ruch v rámci odborných řízených studentských praxí 
na jednotlivých pracovištích ČČK. 
 
Katedra finančního managementu spolupracuje s významnými profesními organizacemi jako 
je např.  ACCA (the Association of Chartered Certified Accountants), která udělila MUP ve 
druhém pololetí roku 2025 svou akreditaci ke studijnímu programu MUP Finanční 
management s účinností od ledna 2026, dále se Svazem účetních ČR, s Komorou daňových 
poradců nebo Českým institutem interních auditorů.  Při zajišťování odborných praxí studentů 
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katedra navázala, kromě výše uvedených profesních organizací, spolupráci s celou řadou 
institucí, jednak z oblasti finančních společností – např. ČSOB, UniCredit Bank Czech Republic 
and Slovakia nebo TRINITY BANK, ale také se společnostmi jako Atlas Copco, BDO, Česká Pošta, 
DHL, PROXY, REMOSKA nebo Národní radou osob se zdravotním postižením. 
 
Katedra mediálních studií zajišťuje výuku oboru mediální studia na bakalářské, magisterské 
a doktorské úrovni, ve všech případech v prezenční i kombinované formě. Počty studentů 
prezenčního a kombinovaného studia jsou v zásadě vyrovnané, dlouhodobě s mírnou 
převahou frekventantů bakalářského prezenčního studia.  
Studenti v obou formách studia mají ve velké míře zájem o zapojení do praxe, tedy o působení 
v redakcích tištěných, vysílacích a internetových médiích, případně v komunikačních a 
reklamních agenturách (studenti kombinovaného studia vykazují větší zájem o osvojení si 
dovedností komunikace s médii, méně již o práci v samotných médiích). Zmíněný zájem 
studentů vede k tomu, že katedra průběžně navazuje spolupráci se subjekty, které jsou 
ochotny vyjít studentům již během studia a poskytnout jim možnost uplatnění. Tak je 
navázána spolupráce s CNN/Prima News, Aktuálně.cz, ČT, s tituly vydávanými mediálními 
domy Economia, a.s., a Mafra a s několika komunikačními agenturami.   
 
Katedra mezinárodního obchodu spolupracuje například s těmito institucemi a organizacemi: 
Anheuser-Busch InBev, a.s., AutoSAP Sdružení automobilového průmyslu, Coca-Cola HBC 
Česko a Slovensko, Česká pošta, s.p., Československá obchodní banka, a. s., Equita Consulting 
s.r.o., ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.o., Hospodářská komora ČR, 
Interexpert CZ s.r.o., Komora daňových poradců ČR, Latecoere Czech Republic s.r.o., KPMG 
Czech Republic, Luca Audit, s.r.o., Mazars Audit s.r.o., Ministerstvo financí ČR, Ministerstvo 
průmyslu ČR, Padia s.r.o., Novartis s.r.o., PricewaterhouseCoopers Česká republika, s.r.o., 
Proxy, a.s., Raiffeisenbank, a.s., Remoska, s.r.o., Svaz průmyslu a dopravy České republiky, 
Taxart, s.r.o., The Lego Group, a.s., Valenta-Nocar, s.r.o., WinFAS software s.r.o. a další. 
Spolupráce Katedry mezinárodního obchodu Metropolitní univerzity Praha s budoucími 
zaměstnavateli studentů probíhá formou odborných praxí, exkurzí ve výrobních a obchodních 
podnicích, v průmyslových a účetních asociacích, v bankách a investičních společnostech. 
Pořádají se pravidelné workshopy a další pracovní setkávání na odborné úrovni s předními 
domácími i zahraničními specialisty z praxe. V rámci výměnných studijních stáží, 
financovaných Evropskou unií, MUP nabízí studentům také řadu pracovních stáží v zemích EU. 
Spolupráce je též realizována prostřednictvím projektů a případových studií zaměřených na 
řešení vybraných problémů podnikové praxi v rámci vyučovaných předmětů a v neposlední 
řadě též zapojením odborníků z praxe přímo do výuky.  

Katedra mezinárodních vztahů a evropských studií a katedra International Relations and 
European Studies zajišťují výuku pro studenty bakalářského a magisterského stupně 
v prezenční formě studia. Výuka české verze programu je poskytována také studentům 
kombinovaného studia. V obou verzích programu je zároveň zajišťována výuka na doktorském 
stupni. 

Při katedrách fungují centra zaměřená na různé oblasti mezinárodně-politického dění 
(Centrum evropské energetické politicky a bezpečnosti, Centrum pro studium blízkého 
východu, Centrum bezpečnostních studií, Iberoamerické centrum, Centrum pro komparativní 
výzkum anglofonních zemí a Centrum pro studium Afriky), kde se studenti mohou zapojit do 
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spolupráce a hlouběji rozvíjet své znalosti v oblastech, které je zajímají pro jejich budoucí 
odbornou profilaci a povolání.   

Studenti programů směřují na své profesní dráze do vládních a nevládních institucí, 
akademické sféry, státní administrativy, neziskových organizací, médií a veřejnoprávních 
institucí. Absolventi programu v anglickém jazyce mohou uplatnit své získané znalosti 
v orgánech EU a dalších mezinárodních institucích. 

Formou konferencí, hostitelských přednášek a kulatých stolů jsou navázány kontakty 
s veřejnými institucemi, ve kterých se mohou studenti na své profesní dráze uplatnit, např. 
zastupitelské úřady (USA, Mexika, Brazílie), Ministerstvo zahraničních věcí ČR, Radio Free 
Europe/Radio Liberty, Ministerstvo obrany ČR, Armáda České republiky, Ústav mezinárodních 
vztahů, Center for Security Analysis and Prevention a další. Spolupráce je rozvíjena zejména 
s Ministerstvem průmyslu a obchodu ČR a Svazem průmyslu a dopravy ČR. Pořádány jsou 
workshopy a další pracovní setkávání na odborné úrovni s předními domácími i zahraničními 
specialisty z praxe. 

Katedra politologie a anglofonních studií zajišťuje výuku v oborech Politologie na 
magisterském a doktorském stupni, Humanitní studia na bakalářském a Anglofonní studia na 
bakalářském a magisterském stupni. U oborů Politologie a Anglofonní studia je vedle prezenční 
formy nabízena také kombinovaná forma studia. 

Při katedře funguje Centrum pro komparativní výzkum anglofonních zemí, kde mohou studenti 
dále rozvíjet své znalosti v oboru anglofonních studií. 

Studenti oboru Politologie a Humanitní studia směřují na své následné profesní dráze do 
akademické sféry, institucí státní a veřejné správy, profesionálního aparátu politických stran, 
institucí a orgánů nadnárodních politických organizací (EU, NATO, OSN) či do médií. Absolventi 
našli uplatnění např. jako analytik v kanceláři prezidenta, redaktor v České televizi, Protocol 
and foreign affairs officer. 

Studenti anglofonních studií uplatňují své znalosti v oblasti vzdělávání jako učitelé angličtiny 
na základních a středních školách, státní správy (Ministerstvo kultury ČR, Ministerstvo zahraničí 
ČR), diplomatických službách, v grantových agenturách, vládních i nevládních, charitativních 
a nadačních organizacích, kulturních střediscích anglofonních zemí či v cestovním ruchu. 
Uplatnění absolventi našli např. jako překladatel pro OSN, asistent diplomata, delegát cestovní 
kanceláře. 

Katedra právních disciplín a veřejné správy vyučuje ve dvou studijních programech Veřejná 
správa a Evropská studia a veřejná správa. Převážná většina těchto studentů a posléze 
absolventů jsou studenti kombinované formy, kteří v naprosté většině jsou již zaměstnanci 
veřejné správy, zejména správy finanční, úřadů práce, celních úřadů, katastrálních úřadů, 
odvětvových inspekcí, ale také specializovaných státních zařízení jako je vězeňská správa, 
různé složky Policie ČR a řídící útvary Armády ČR. Z výše uvedeného důvodu není nezbytné 
se zabývat kontaktem s budoucími zaměstnavateli. Je však dlouhodobou praxí katedry, že je 
žádáme případně o doporučení studentům prezenčního studia k jejich případnému 
budoucímu profesnímu přijetí na pozice ve veřejné správě. V tomto směru je tak i zájem 
absolventů především prezenční formy studia směrován do oblastí jako jsou úřady práce, 
úřady sociálního zabezpečení, krajská ředitelství celní správy, úřady finanční správy atd. 

Trvalou zájmovou sférou veřejné správy o naše absolventy je i oblast obecních úřadů 
s přenesenou působností, úřadů městských, magistrátních a krajských, a taktéž tato oblast 
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veřejné správy v rámci hlavního města Prahy. Oba programy poskytují taktéž vzdělávání 
zaměstnanců městské či obecní policie různých měst a obcí ČR.  
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 Zájem o studium 
a) Charakter přijímacích zkoušek 

 

Přijímací zkoušky organizujeme formou online testu z angličtiny, a to: 

a) do všech bakalářských studijních programů v prezenční formě studia, 

b) do bakalářských studijních programů vyučovaných v angličtině v kombinované formě 
studia (Anglophone Studies), 

c) do magisterských studijních programů v prezenční a kombinované formě studia 
vyučovaných v angličtině. 

Do bakalářských studijních programů v kombinované formě studia vyučovaných v češtině a do 
všech magisterských studijních programů vyučovaných v češtině jsou uchazeči přijímáni bez 
přijímacích zkoušek. 

Při přijímání do anglicky vyučovaných programů je vyžadována vyšší úroveň jazykové znalosti. 
Přípravu, zadávání a vyhodnocování testů zajišťovala Katedra cizích jazyků MUP.  

Požadovaná úroveň testu odpovídá maturitní zkoušce z anglického jazyka; test je vytvořen 
formou multiple choice a testuje znalosti uchazečů ve dvou rovinách: lexikální kompetence 
(rozsah a ovládání slovní zásoby) a gramatická kompetence (znalost gramatiky a gramatická 
správnost).  

Uchazeči, kteří se hlásí do programu Škola bez bariér, absolvují přijímací zkoušku do prezenční 
formy studia a motivační pohovor. 

Pro doktorské studijní obory zahrnuje přijímací zkouška odbornou rozpravu nad koncepcí 
předkládané disertační práce a zkoušku z anglického jazyka.  

Specifické podmínky přijímacího řízení do bakalářského studijního programu má stanoveny 
Psychologie, v nichž uchazeči musí prokázat nejen znalosti anglického jazyka, ale i základů 
psychologie a absolvovat motivační pohovor s akademickými pracovníky z Katedry 
psychologie. 

 

b) Spolupráce se středními školami v oblasti prezentace MUP   

MUP již po řadu let rozvíjí svůj sofistikovaný program spolupráce se středními školami, který 
funguje na těchto principech: 

 vzdělávací akce, kterých se účastní studenti převážně maturitních, příp. nižších ročníků, 
organizované a probíhající přímo v budovách MUP; 

 pravidelné zasílání propagačních materiálů a dalších nabídek (přednášky, semináře, 
workshopy, konzultace atd.) vedoucím pracovníkům školy e-mailovou poštou, 
případně zasláním tištěných materiálů (především výchovným poradcům a vedení 
škol); na VOŠ kontakt s vedením škol a nabídka na užší spolupráci (možnost přechodu 
na bakalářský program po splnění určitých podmínek); 

 přednášková činnost probíhající přímo na středních školách; 
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 přednášková činnost probíhající formou on-line přednášek (na platformě MS Teams, 
Google Meets apod.). Tato forma vzdělávacích aktivit pro střední školy a VOŠ byla 
dominantní v době pandemie. Po návratu k běžnému prezenčnímu režimu se podíl 
těchto aktivit snížil, nicméně zůstal a je stále využívanou formou přednáškové činnosti 
pro školy z Moravy, Slezska a Slovenska, kdy nespornou výhodou této formy vzdělávání 
je úspora času, nákladů na přepravu.  

 MUP rozšířila interaktivní formy vzdělávacích aktivit pro střední školy o debaty 
předních odborníků MUP na aktuální témata, atraktivní soutěže a tematicky zaměřené 
veletrhy, kdy MUP plní roli zprostředkovatele jedinečného setkání středoškoláků 
z různých koutů ČR i Slovenska a poskytuje prostor pro vzájemné sdílené znalostí, 
zkušeností, prohlubování dovedností středoškoláků zejména v oblasti finanční 
a podnikatelské gramotnosti, možnost setkat se a diskutovat s vysokoškolskými 
pedagogy a předními experty na různá témata. 

 

Vzdělávací programy pro SOŠ a VOŠ uskutečněné v roce 2025 byly z převážné většiny 
organizovány a realizovány prezenčně v posluchárnách, odborných učebnách v obou 
budovách MUP nebo přímo na SŠ a VOŠ. Realizované přednášky, semináře, workshopy, debaty 
aj. měly u účastníků z řad studentů SŠ a VOŠ velký ohlas a byly vysoce hodnoceny pro svou 
kvalitu, čímž výrazně přispěly ke zlepšování image školy, ale i k prohloubení znalostí 
a dovedností středoškoláků. 

V roce 2025 uspořádala MUP celkem 81 vzdělávacích aktivit pro střední školy a VOŠ v rámci 
celé republiky zdarma. Přednášky a interaktivní programy, které vedli přední odborníci  
(akademičtí pracovníci všech deseti kateder MUP), doplňovaly vzdělávací programy středních 
škol. Témata si vybíraly přímo střední školy. Z tohoto počtu bylo 48 přednášek pro pražské 
střední školy a VOŠ. 
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 Zaměstnanci 
a) Kariérní řád pro akademické pracovníky, motivační nástroje pro odměňování 

zaměstnanců a závislosti na dosažených výsledcích 

Kariérní řád MUP je stanoven Rozhodnutím rektora č. 4/2019 a je založen na těchto základních 
principech: 

 Do pozice akademického pracovníka v pracovním poměru jsou přednostně přijímáni 
uchazeči s akademickým titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentem (CSc., Th.D. apod.). 

 Řád stanovuje lhůty, v nichž nově přijatý akademický pracovník bez titulu Ph.D. musí 
zahájit a ukončit doktorské studium; obdobně jsou lhůty stanoveny pro získání 
habilitací.  

 Akademičtí pracovníci MUP mají za povinnost soustavně pracovat na svém odborném 
růstu, což předpokládá zvyšování odborné kvalifikace, intenzivní výzkumnou, 
publikační či jinou tvůrčí nebo uměleckou a pedagogickou činnost i údržbu a rozvoj 
mezinárodní spolupráce.  

 Každý akademický pracovník má v informaci o obsahu pracovního poměru stanoven 
svůj osobní kariérní plán. Jeho plnění je vyhodnocováno vedením MUP jednou za tři 
roky. 

MUP poskytuje akademickým pracovníkům podmínky pro jejich profesní rozvoj a zvyšování 
odborné kvalifikace, které umožňují jejich kariérní růst, a to zejména vytvářením zázemí pro 
tvůrčí práci vyvážeností badatelské a pedagogické práce; systematickým informováním 
o podmínkách pro zapojení do externích grantů a možnostech zahraničních stáží; flexibilitou 
v pracovních povinnostech a/nebo umožněním výjezdu na zahraniční odborné stáže 
především pracovníkům připravujícím se k podání návrhu na zahájení habilitačního řízení nebo 
řízení ke jmenování profesorem MUP; flexibilitou v pracovních povinnostech akademických 
pracovníků, kteří se vracejí z mateřské nebo rodičovské dovolené, či takových akademických 
pracovníků, u kterých dochází ke zpomalení kariérního růstu v důsledku zdravotních problémů 
či péče o nejbližší rodinné příslušníky, která jim umožní správné zapojení do pedagogické 
a badatelské práce; flexibilitou v pracovních povinnostech u těch akademických pracovníků, 
kteří zároveň vykonávají náročné řídicí funkce v akademické oblasti (zejm. rektor, prorektoři); 
odpovídající úpravou pracovních podmínek pro akademické pracovníky s případnými různými 
druhy zdravotního postižení. 
Univerzita má vybudovaný systém interních předpisů a postupů, které upravují podmínky 
a motivace pro zvyšování odborné kvalifikace, a systém odměn za úspěšné podání grantových 
projektů a dalších vědeckovýzkumných aktivit.  
Metropolitní univerzita Praha poskytuje svým zaměstnancům bonusy vzdělávacího 
charakteru, především výuku cizích jazyků, zajišťovanou katedrou cizích jazyků, dále pak 
možnost účastnit se výukových kurzů v zahraničí v rámci programu Erasmus. 
 
 
b) Zajišťování rozvoje pedagogických dovedností akademických pracovníků 

V roce 2025 pokračovala Metropolitní univerzita v realizaci pravidelných vzdělávacích kurzů 
pro své akademické pracovníky. V těchto seminářích se věnovala především využívání umělé 
inteligence ve výuce. V tomto smyslu také MUP přijala Prohlášení k nástrojům umělé 
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inteligence, jež je umístěno na webových stránkách: https://www.mup.cz/veda/mup-a-
umela-inteligence/. 

Metropolitní univerzita Praha se zároveň připravuje na spuštění komplexního systému 
podpory pedagogických pracovníků ve zdokonalování jejich pedagogických a didaktických 
dovedností. 
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 Internacionalizace 
a) Vysoká škola uvede, jakými způsoby podporuje účast studentů na zahraničních 

mobilitních programech, zejména s ohledem na nastavení studijních plánů a možnost 
uznání udělených kreditů a absolvovaných předmětů v zahraničí. 

 
Metropolitní univerzita Praha v roce 2025 vyslala celkem 168 svých studentů na studijní pobyt 
nebo praktickou stáž do zahraničí, dále bylo realizováno 11 absolventských stáží. 
U absolventských stáží se jedná téměř o polovinu z celkově realizovaných stáží. MUP má 
uzavřené partnerské smlouvy v rámci programu Erasmus+ s více než 140 evropskými 
univerzitami a s více než 80 partnerskými univerzitami mimo Evropu. Studentům je rovněž 
nabízena možnost studia v Double Degree programech ve spolupráci s Univerzitou Pavla 
Jozefa Šafárika v Košicích, Univerzitou Mateja Bela v Banské Bystrici, SRH Hochschule Berlin, 
University of Trento a indickou Manipal Academy of Higher Education. 

Uchazeči o studijní pobyt či praktickou stáž procházejí výběrovým řízením, které organizuje 
Zahraniční oddělení ve spolupráci s Katedrou cizích jazyků. Je ověřena jazyková úroveň 
studentů, která musí být minimálně na úrovni B2 v daném jazyce. Dále se zohledňují kritéria 
jako motivační dopis, předchozí studijní výsledky, účast v MUP Buddy Teamu, přednost mají 
také studenti, kteří se o pobyt v zahraničí ucházejí poprvé. 

Studentům se studijní výsledky ze zahraničních pobytů plně uznávají v rámci studia na MUP 
bez nutnosti prodloužení doby studia. Studium na partnerské zahraniční univerzitě musí být 
relevantní studovanému programu na MUP. V případě praktických stáží je po absolvování 
studentovi uznán jeden z povinně-volitelných předmětů za semestr, ve kterém se stáž 
uskutečnila. Všem účastníkům stáží MUP vystavuje oficiální certifikát o absolvování stáže. 

Zahraniční oddělení MUP za účelem dostatečné účasti studentů na mobilitách organizuje 
každoročně několik akcí pro studenty zaměřené zejména na propagaci programu Erasmus+ 
(1krát ročně Erasmus Day, Informační seminář o praktických stážích, prezentace na zápisech 
nově přijatých studentů, vstupy do hodin 1. ročníků, webináře, články od studentů na iMUP.cz, 
příspěvky na sociálních sítích, zapojení se do oficiálních celoevropských Erasmus days). Nově 
jsme se zaměřili na informování o možnostech financování pobytů i v rámci mimoevropské 
spolupráce (vč. studijních pobytů i pracovních stáží) a dále na krátkodobé studijní mobility 
v rámci Blended Intensive Programme (BIP), obojí realizované pod programem Erasmus+. 
 

b) Vysoká škola uvede, jakými způsoby podporuje zahraniční mobility akademických 
a neakademických pracovníků. 

 

V roce 2025 vyjelo na zahraniční mobilitu Erasmus+ v délce min. 5 pracovních dní celkem 20 
akademických a 13 administrativních pracovníků, převážně se jednalo o formu školení, 
stínování kolegy, jazykového kurzu a dále se realizovalo několik výukových pobytů. Zde je 
potřeba doplnit, že se uskutečnilo více zaměstnaneckých mobilit, jejichž pracovní program byl 
2 až 4 pracovní dny.  

Zájem je rovněž ze strany partnerských univerzit o návštěvu MUP, bylo přijato 25 akademiků 
na krátkodobou mobilitu (v délce min. 5 pracovních dní) a dalších 23 návštěv bylo uskutečněno 
ze strany pracovníků z knihovny nebo oddělení zahraniční, studijní, ekonomické či personální 
agendy.  Mimo tento počet bylo několik kolegů navíc přijato na 2 až 4denní návštěvu MUP.  
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Zahraniční oddělení MUP velmi podporuje výjezdy všech pracovníků, účastní se pravidelně 
zasedání kateder, vyhlašuje výzvy na Erasmus mobility for Teaching / Training minimálně 2krát 
ročně. Je rovněž umožněno financování mobilit akademiků i v rámci aktivity Erasmus+ 
Mezinárodní mobility do mimoevropských zemí, každý semestr je možné finančně podpořit až 
5 akademiků na pobyty v délce jednoho až dvou týdnů. Do statistiky za rok 2025 se 
mimoevropské země promítly. 

 
c) Vysoká škola uvede, jak zajišťuje integraci zahraničních členů akademické obce do 

svého života. 

Metropolitní univerzita Praha je od svého vzniku aktivně zapojena do mezinárodního 
univerzitního prostředí ve všech oblastech své činnosti. Mezinárodní charakter univerzity, 
založený primárně na existenci klíčových studijních programů nabízených v anglickém jazyce 
a systematickém vyhledávání akademických pracovníků v mezinárodním prostředí, kteří 
zajišťují výuku (nejen) v těchto studijních programech, je posilován velmi intenzivním 
využíváním nástrojů vzájemné výměny studentů i akademických pracovníků s partnerskými 
univerzitami v zahraničí. Také vnitřní prostředí školy je dlouhodobě budováno jako bilingvní, 
kdy vedle národního jazyka představuje angličtina plně využívaný a obecně sdílený 
komunikační nástroj.  

V akademické i administrativní oblasti funguje MUP jako plně internacionální univerzita, kdy 
je angličtina chápána jako druhý jazyk běžné komunikace vedle češtiny/slovenštiny. MUP také 
pořádá akce mezinárodního charakteru, které slouží jako platforma pro setkávání a výměnu 
zkušeností se zahraničními partnery. 

Akademičtí pracovníci původem z jiných zemí tvoří významnou skupinu zaměstnanců MUP 
s tendencí nárůstu. Kromě stálých zaměstnanců-cizinců univerzita spolupracuje s hostujícími 
pedagogy, kteří přijíždějí pouze na určitou dobu. Ti jsou plně zapojováni do běžné činnosti 
kateder. Podobně jsou zapojováni i pedagogové, kteří přijíždějí v rámci mobilit programu 
Erasmus. Pro zahraniční pedagogy i studenty nabízíme jazykové kurzy češtiny. 
Studenti přijíždějící na výměnné programy jsou plně integrováni do kolektivu ostatních 
studentů MUP. Řádní i výměnní zahraniční studenti jsou zapojeni do života školy v rámci výuky 
a také do kulturních, společenských a sportovních aktivit pořádaných MUP. Zahraniční 
oddělení k tomuto účelu organizuje a podporuje i finančně tzv. MUP Buddy Team složený z řad 
dobrovolníků/studentů MUP. 

 
d) Vysoká škola uvede integraci a zkušenost s virtuálními a kombinovanými mobilitami 

studujících a pracujících, i s ohledem na vynaložené prostředky, příležitosti či bariéry.  
 
MUP v roli organizátora prozatím realizovala 3 Erasmus+ Blended Intensive Programme (BIP) 
pro zahraniční studenty z našich partnerských univerzit. První BIP zaměřený na Tourism in 
Practice se uskutečnil v červenci 2023 za účasti studentů z Portugalska a Bulharska. Druhý 
program proběhl v září na téma War in Ukraine and Its Implications, cílovou skupinou byli 
studenti z Finska, Estonska, Polska a Slovenska. Poslední BIP byl zacílen na doktorandské 
studenty programu International Relations na aktuální téma How is populism reshaping 
foreign and security policy in Central and Eastern Europe. Všechny programy kromě fyzické 
části zahrnovaly povinné on-line setkání a webináře a proběhly nad očekávání dobře. 
V organizaci BIP plánujeme pokračovat i nadále. 
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Na BIP programy na partnerské univerzity vysíláme studenty z různých programů MUP, za rok 
2025 se krátkodobých studijních výjezdů účastnilo celkem 27 studentů, jednalo se ve většině 
případech o pětidenní fyzický pobyt na partnerské univerzitě rovněž kombinovaný s on-line 
částí programu. 
 
Pravidelně se uskutečňuje on-line kurz korejského jazyka a kultury pořádaného partnerskou 
univerzitou Kangwon National University, který každoročně úspěšně absolvuje více jak 10 
studentů.  
 

e) Vysoká škola stručně uvede další významné aktivity posilující internacionalizaci jejích 
činností, včetně zapojení do mezinárodních konsorcií a projektů. 

 

Kromě studentských a zaměstnaneckých mobilit, které se realizují pod hlavičkou programu 
Erasmus+ KA131, Zahraniční oddělení MUP koordinovalo ještě projekt Erasmus+ Mezinárodní 
kreditové mobility KA107 s 2 partnerskými univerzitami v Maroku, v roce 2023 se uskutečnila 
převážná část projektových aktivit, které podpořily intenzivní meziuniverzitní spolupráci 
s Hassan II University of Casablanca a Mohammed VI Polytechnic University.  

MUP je členem konsorcia EDUCA International, které sdružuje české vysoké školy, pravidelně 
se účastní informačních setkání, v jejichž rámci MUP získává aktuální informace o možnostech 
stáží a případné další spolupráce právě v projektech Erasmus+ Mezinárodní kreditové 
mobility, nyní pod označením KA171, v roce 2025 byla MUP přizvána ke spolupráci na projektu 
KA171 a v letním semestru akademického roku 2025/2026 byla financována jedna studentská 
mobilita na International Burch University (Bosna a Hercegovina) a proběhnou i dvě 
zaměstnanecké mobility. 
 
MUP se stala součástí aliance The University of Academic Alliance in Taiwan, spolupráce byla 
smluvně zahájena v lednu 2024 a v akademickém roce 2024/2025 v rámci této spolupráce 
proběhlo několik krátkodobých i semestrálních pobytů našich studentů na taiwanských 
partnerských univerzitách, které byly financovány ze strany taiwanských hostujících univerzit. 
Počty těchto studentů jsou rovněž součástí vykazovaných počtů studentů vyslaných do 
zahraničí. 
 
V září 2025 byla obnovena účast MUP na programu ambasadora pro inicitativu EU Careers, 
výběrové řízení bylo organizováno Ministerstvem vnitra ve spolupráci s EPSO a ambasadorkou 
za MUP se stala jedna z našich studentem programu Mezinárodních vztahů. Úkolem 
ambasadora je informovat studenty o možnostech stáží a pracovních nabídek v institucích 
Evropské unie. 
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 Výzkumná, vývojová, umělecká a další tvůrčí činnost (ve smyslu 
§ 1 zákona č. 111/1998 Sb.) 

 

a) Opatření pro posílení propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací 

Vědecko-výzkumná a tvůrčí činnost na Metropolitní univerzitě v Praze je systematicky 
integrována s akreditovanými studijními programy, což se manifestuje prostřednictvím: (1) 
získávání grantů od externích a interních poskytovatelů, (2) organizace vědeckých akcí 
(mezinárodní konference, semináře, odborné workshopy, panelové diskuse a hostovské 
přednášky), (3) participace akademických pracovníků na domácích i mezinárodních 
konferencích a (4) intenzivního rozvoje publikační činnosti a dalších forem odborné tvorby. 
Rozvoj vědecké činnosti probíhá primárně v rámci vědecko-výzkumných záměrů 
a etablovaných výzkumných center. Koordinační a integrační funkcí při propojování vědecko-
výzkumné a edukační sféry disponují garanti studijních programů a vedoucí doktorských 
studijních oborů, kteří zajišťují systematické zapojování vynikajících studentů do vědecko-
výzkumných projektů, zejména prostřednictvím Interního grantového systému. Zároveň je na 
úrovni jednotlivých programů i univerzity jako celku zaveden mechanismus zajišťující transfer 
nejnovějších vědeckých poznatků a odborných materiálů do edukačního procesu. 

 

b) Zapojení studentů bakalářských a magisterských, resp. navazujících magisterských 
studijních programů do tvůrčí činnosti na vysoké škole 

Participace studentů bakalářských programů na tvůrčí činnosti je diferenciovaná podle 
studijního oboru. V programu Mediální studia je systematicky vytvářen prostor pro realizaci 
studentských projektů jako součást studijních povinností, zatímco u ostatních bakalářských 
programů je zapojení studentů do tvůrčí činnosti limitované. Naproti tomu studenti 
navazujících magisterských a doktorských programů jsou do vědecko-tvůrčích aktivit 
zapojováni na systematické bázi. Klíčovým mechanismem podpory kolaborativního výzkumu 
studentů a akademických pracovníků je Interní grantový systém (IGS) Metropolitní univerzity 
v Praze. Tento systém byl institucionalizován s cílem podporovat vědecko-pedagogické 
projekty propojující vědeckou činnost s edukačním procesem, s důrazem na rozvoj studentské 
publikační činnosti a mezinárodní vědecké spolupráce. V souladu s mandátem rektora je 
každoročně vyhlašována interní studentská grantová soutěž, která je otevřena doktorandům 
obou forem studia a akademickým pracovníkům MUP. Struktura řešitelských týmů podléhá 
následujícím kritériím: hlavními řešiteli mohou být doktorandi či akademičtí pracovníci; 
řešitelské týmy mohou zahrnovat studenty magisterských a doktorských programů; je-li 
řešitelem doktorand, jeho školitel musí být členem týmu; počet studentů doktorských nebo 
magisterských programů nesmí být nižší než počet ostatních členů týmu. V roce 2025 bylo 
prostřednictvím IGS podpořeno 17 projektů (akademické roky 2024/2025 a 2025/2026) 
s alokací 2 325 435 Kč z prostředků na Specifický vysokoškolský výzkum. Vědecký output 
z těchto projektů zahrnoval 3 články indexované v databázi Web of Science, 1 článek 
v recenzovaném odborném periodiku a 1 kapitolu v monografii. 
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c) Vysoká škola uvede, jaké účelové finanční prostředky na výzkum, vývoj a inovace byly 
získány v roce 2024 celkem, a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloženo při řešení 
grantů a projektů přímo vlastní vysokou školou, resp. kolik z nich vysoká škola vydala 
spoluřešitelům a dodavatelům 

Klíčovým nástrojem pro řešení interních projektů je dotace MŠMT na Dlouhodobý koncepční 
rozvoj výzkumné organizace. V roce 2025 MUP obdržela institucionální podporu v celkové výši 
18 968 489 Kč z čehož bylo 1 062 586 Kč vyhrazeno na hodnocení MUP Mezinárodním 
evaluačním panelem. Z prostředků DKRVO byly v roce 2025 dále podporovány pokračující 
projekty vědeckovýzkumných záměrů a také činnosti Centra vědy, výzkumu a akreditací jako 
klíčové administrativní infrastruktury. Dotace VVZ je také využívána pro podporu 
postdoktorských pozic (v roce 2025 1 pozice). Z projektů VVZ je třeba specificky zmínit 
Centrum bezpečnostních studií (C4SS), jež je zřízeno jako centrum excelence a jehož činnost 
je podporována téměř jednou třetinou této dotace. C4SS je mezikatedrovým výzkumným 
centrem, na jehož činnosti se podílejí odborníci zabývající se bezpečností a jejím výzkumem; 
do činnosti Centra jsou systematicky zapojeni také studenti doktorského programu 
Mezinárodní vztahy a evropská studia, resp. International Relations and European Studies. 
Celkem bylo v roce 2025 řešeno 19 projektů v rámci 4 integrovaných záměrů. Přehled témat 
a hlavních řešitelů integrovaných vědeckovýzkumných záměrů a prostředků určených na jejich 
řešení představujeme v následující tabulce.  

Seznam vědeckovýzkumných záměrů MUP řešených v roce 2025 a hrazených 
z institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace 
 

Hlavní řešitel(ka) N       Název vědeckovýzkumného záměru 

Mgr. Jakub Charvát, Ph.D. Politologie, mediální a anglofonní studia 

JUDr. Radka MacGregor Pelikánová, Ph.D., 
LL.M., MBA 

Ekonomická studia, mezinárodní obchod 
a finanční management 

Mgr. et Mgr. Lukáš Tichý, Ph.D. Mezinárodní vztahy a teritoriální studia 

prof. Mgr. Oldřich Bureš, M.A., Ph.D. Centrum bezpečnostních studií (C4SS) 

 

Vedle podpory na rozvoj výzkumné organizace MUP přirozeně usiluje o získávání a využití 
externích prostředků určených na výzkumné, resp. tvůrčí aktivity, a to jak ze schémat 
národních (zejména GAČR a TAČR), tak mezinárodních (zejména Horizon Europe). V roce 2025 
se jednalo o následující projekty: 
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Granty řešené s podporou Grantové agentury České republiky 

Řešitel Název projektu Reg. číslo Prostředky na 
rok 2025 (v Kč) 

prof. Jakub Mácha, 
Ph.D. 

Ornament: estetika, politika 
a metafyzika opakování 

23-06827S 1 377 000 

prof. Mgr. Oldřich 
Bureš, M.A., Ph.D. 

Dvacet pět let protiteroristické 
politiky EU: Nové výzvy, staré 
problémy? 

24-10160S 1 358 000 

doc. Mgr. Šárka 
Kolmašová Ph.D. 

Transmission of Anti-Gender 
Radicalism within Right-Wing 
Parties, Movements, and 
Communities across V4 Countries 

25-15503S 1 141 000 

Mgr. et Mgr. Lukáš 
Tichý Ph.D. 

The Transformation of the EU 
neighbourhood and the Associated 
Changes of Energy Interdependence 

25-15980S 1 462 000 

Aleš Karmazin Ph.D., 
M.Sc. et M.Sc. 

Fabricating Anti-Western and Post-
Colonial (Dis)order: China, Russia, 
India and Politics beyond the Liberal 
International Order 

25-17216S 1 409 000 

 

Granty řešené s podporou Evropské unie: 

Řešitel Název projektu Reg. číslo Prostředky 
na rok 2025 
(v Kč) 

prof. PhDr. 
Ladislav 
Cabada, Ph.D. 

Trust in European 
Democracies (TRUEDEM) 

101095237 1 577 000 

prof. Mgr. 
Oldřich Bureš, 
M.A., Ph.D. 

EU Glocal Counter-
Terrorism (EU GLOCTER) 

Horizon Europe’s MSCA Actions 4 450 655 

doc. Mgr. 
Michal Kolmaš, 
Ph.D. 

Climate, Inequality, and 
Democratic Action: The 
Force of Political 
Emotions (CIDAPE) 

101132327 1 005 825 
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doc. Mats 
Rickard Braun, 
Ph.D. 

Jean Monnet Chair - 
Teaching Sustainability 
and Europe in the World 

101085454 300 586 

Mgr. Luboš 
Janák 

OPJAK - Zkvalitnění 
prostřední pro studenty 
MUP – učebny a 
knihovna 

 
CZ.02.02.01/00/23_023/0009107  

 

5 100 093 

PhDr. Petr Just, 
Ph.D. 

Social Media Leadership 
Incubator for Danube 
Region (EU Interreg 
DANUBE) 

DRP0301090 648 096 

 

Ostatní grantové projekty v roce 2025: 

Řešitel za MUP Název a číslo projektu Poskytovatel 

prof. PhDr. Ladislav 
Cabada, Ph.D. 

College of Visegrád+ Mezinárodní Visegrádský 
fond 

doc. PaedDr. Milan 
Vošta, Ph.D., Mgr. 
Michal Vít, Ph.D. 

Analysis & modelling the impact of 
bioenergy transition for security & 
sustainability 

Mezinárodní Visegrádský 
fond 

prof. PhDr. Ladislav 
Cabada, Ph.D. 

V4 Joint Special Course as an 
ongoing brand for Central Europe 
 

Mezinárodní Visegrádský 
fond 

prof. Mgr. Oldřich 
Bureš, Ph.D., M.A. 

Globalization, Illicit Trade, 
Sustainability and Security (GLITSS) 

COST Action 

doc. Šárka Kolmašová, 
Ph.D. 

Democratization at stake? 
Comparing Anti-Gender Politics in 
CEE and NME countries (Antigender-
Politics) 

COST Action 

Mgr. Kateřina 
Březinová, Ph.D. 

Latin American Writers in the 
European Socialist Countries during 
the Cold War. Phase II (ELASOC II)  

FEDER pro španělsko období 
2024-2027 

Mgr. Kateřina 
Březinová, Ph.D. 

Transnational Training, Education 
and Knowledge Exchange in 
Revolutionary Cuba 

American History Mellon 
Fund 

Mgr. Kateřina 
Březinová, Ph.D. 

Medical Internationalism: Cuba and 
Eastern Europe 1959-1991  

Australian Research Council 
(ARC) 
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doc. PaedDr. Zuzana 
Horváthová, Ph.D. 

Možnosti využitia prostriedkov 
alternatívneho riešenia sporov (ADR) 
vo verejnej správe 
 

 
VEGA 

doc. Martin Charvát, 
Ph.D. 

Implementation of educational 
digital games into the educational 
process in primary schools 

KEGA 

doc. Martin Charvát, 
Ph.D. 

Kreativita ako zdroj profylaxie voči 
mediálnym hoaxom/CREativity 
Against Hoaxes 

APVV 23-0612 

 

d) Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem podporuje studenty doktorských 
studijních programů a pracovníky na tzv. post-doktorandských pozicích (tj. přibližně do 
5 let od absolvování doktorského studijního programu) 

Doktorandi v prezenční formě studia získávají měsíční stipendium ve výši 15 000 Kč 
financované z Interního grantového systému MUP. Tato finanční podpora zahrnuje nejen 
základní stipendium, ale také podporu výzkumných a konferenčních aktivit, publikační činnosti 
a dalších forem vědecké práce. Doktorandi jsou integrálně zapojeni do programu Erasmus+ 
zaměřeného na meziuniverzitní a mezistátní mobilitu studentů. V souladu s institucionální 
strategií jsou doktorandi systematicky zahrnováni do projektů financovaných z externích 
zdrojů, pokud je jejich participace věcně odůvodněná. S ohledem na počet doktorandů 
a postdoktorandů působících na MUP je jim poskytována komplexní individualizovaná 
podpora ze strany pracovníků Centra vědy, výzkumu a akreditací, která se vztahuje na všechny 
aspekty vědecko-tvůrčí činnosti. Univerzita explicitně podporuje slaďování profesních 
a osobních zájmů doktorandů a postdoktorandů. Kariérní přestávky z důvodu péče 
o potomstvo jsou v souladu s principy rovnosti a inkluze reflektovány v systému hodnocení 
pracovníků (v intervalech ročních, tříletých a pětiletých), čímž je zajištěna spravedlivá evaluace 
jejich vědeckého přínosu. 

 

e) Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem probíhá spolupráce s aplikační 
sférou na tvorbě a přenosu inovací a jejich komercializace 

Netýká se MUP.  

 

f) Vysoká škola na příkladech z praxe uvede, jakými způsoby podporuje horizontální (tj. 
mezisektorovou) mobilitu studentů a akademických pracovníků a jejich vzdělávání 
směřující k rozvoji kompetencí pro inovační podnikání 

MUP od počátku budovala své studijní obory, resp. programy na tzv. boloňském principu. 
Mezisektorová prostupnost tak byla pro studenty zajištěna možností přechodu mezi různými 
studijními obory a programy, resp. možností navázat na nižší formu studia v jednom oboru 
studiem navazující formy studia jiného oboru či programu. Vedle toho MUP v podobě povinně 
volitelných předmětů umožňuje většině studentů vhled do jiných oblastí. Studijní programy 
MUP jsou sestavovány s ohledem na dynamiku soudobé informační společnosti a potřebu 
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celoživotního vzdělávání. Studenti absolvují jak předměty „čistě“ oborové, tak i celou řadu 
předmětů s širším přesahem, které umožňují rozvoj měkkých kompetencí. Významným 
impulzem k mobilitě je i podpora praxí jak během studia, tak i v rámci programu Erasmus+ pro 
absolventy studia.  
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9 Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností 
Významné události a skutečnosti týkající se zajišťování kvality a hodnocení realizovaných 
činností v roce 2025 

V roce 2025 MUP zaznamenala dva velké úspěchy: získala akreditaci bakalářského studijního 
programu Psychologie a také akreditaci habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem 
v oboru Mezinárodní vztahy. Zejména úspěch žádosti o akreditaci habilitačního řízení a řízení 
ke jmenování profesorem je unikátní, neboť MUP se stala první soukromou vysokou školou 
v ČR, která toto oprávnění získala. 

Vedení MUP v roce 2025 uskutečnila každoroční hodnocení akademických činností, které 
zahrnuje hodnocení pedagogické činnosti, vědeckovýzkumných činností a dalších odborných 
aktivit akademických pracovníků; výstupem hodnocení bylo přijetí opatření na úrovni 
jednotlivých akademických pracovníků.  

Stejně tak bylo po každém semestru provedeno dotazníkové šetření, v němž studenti hodnotili 
kvality výuky a dodržování předpisů MUP vyučujícími ve zkouškovém období. Studenti byli 
nově dotazováni především na reflexi efektivity online nástrojů výuky. S výsledky studentské 
ankety byli seznámeni všichni vedoucí kateder na zasedání kolegia rektora a následně 
s detailními hodnoceními byli seznámeni individuálně jednotliví vyučující.  

V roce 2025 se Metropolitní univerzita Praha plně věnovala také mezinárodní evaluaci, která 
probíhala prakticky po celý rok a jejíž výsledky budou zveřejněny v roce 2026.  

V roce 2025 se na dvou řádných jednáních sešla také Rada pro vnitřní hodnocení. Projednala 
probíhající akreditační a reakreditační řízení, a průběh probíhající mezinárodní evaluace.  
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10  Národní a mezinárodní excelence vysoké školy 
Vysoká škola zhodnotí své postavení a významné úspěchy v daném roce v následujících 
oblastech: 

a) mezinárodní a významná národní výzkumná, vývojová a tvůrčí činnost, integrace 
výzkumné infrastruktury do mezinárodních sítí a zapojení vysoké školy do profesních či 
uměleckých sítí 

Výzkumná, vývojová a tvůrčí činnost akademických pracovníků Metropolitní univerzity Praha 
vykazovala v roce 2025 vysoce kvalitní publikační výstupy. Jejich přehled je uveden v Hlavní 
části této zprávy. Celkem bylo za rok 2025 předáno do RIV 101 výstupů. V rámci Interního 
grantového systému řešili akademičtí pracovníci MUP spolu se studenty magisterských 
a doktorských studijních programů celkem 19 projektů v rámci 4 integrovaných záměrů. Dále 
pokračovali akademičtí pracovníci jednotlivých kateder na řešení externích grantových 
projektů. Mezi nimi bylo i pět grantů s podporou Grantové agentury ČR, pět grantů 
financovaných Evropskou unií. Mezi další řešené mezinárodní projekty v roce 2025 lze zařadit 
zapojení MUP do projektů typu COST Action, International Visegrad fund apod.  

 

b) národní a mezinárodní ocenění vysoké školy  

V roce 2025 MUP nominovala Milana Šafra na Cenu pro dobrovolníky – Křesadlo, kterou 
uděluje Centrum pro dobrovolnictví Hestia. Pan kolega Milan Šafr jako vedoucí Sportovního 
klubu MUP v rámci klubu vytvořil také oddíl Bez Bariér a zapojil studenty vozíčkáře do činnosti 
Asociace vysokoškolského sportu. Vytvořil tak společný tým pro všechny studenty včetně 
vozíčkářů. Zajišťuje nabídky různých sportovních disciplín pro všechny studenty MUP včetně 
studentů s handicapem, organizuje ročně pro všechny řadu akcí od seznamovacích 
sportovních kurzů, turistických akcí, lyží, vodáckých kurzů, po speciální horské turistiky. 
Výsledky nominace budou zveřejněny v roce 2026. 

 

c) mezinárodní hodnocení vysoké školy nebo její součásti, včetně zahraničních akreditací  

Vyjma hodnocení Mezinárodním evaluačním panelem MUP v rámci Hodnocení výzkumných 
organizací se MUP netýká. Hodnocení mezinárodním evaluačním panelem proběhlo v roce 
2025, ale výsledky budou zveřejněny až v průběhu roku 2026, po zpracování této zprávy. 
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11  Třetí role vysoké školy 
a) Vysoká škola zhodnotí své působení v oblasti přenosu poznatků do praxe (např. centra 

pro přenos poznatků a technologií, inkubátory, spin-off) 

Metropolitní univerzita Praha se v roce 2025 intenzivně zapojila do aktivit souvisejících 
s využitím umělé inteligence v různých sférách života společnosti.  

Dne 20. 2. 2025 podepsalo vedení MUP Memorandum o spolupráci ke vzniku tzv. Centra 
digitalizace a umělé inteligence v justici. Cílem této spolupráce je podpora inovací v oblasti 
justice prostřednictvím implementace digitálních technologií a umělé inteligence. Toto 
memorandum umožní spolupráci Metropolitní univerzity Praha, Vrchního soudu v Praze, 
Úřadu průmyslového vlastnictví a České asociace umělé inteligence. 

Obdobně Katedra finančního managementu MUP uspořádala dne 14. 11. 2025 hostovskou 
přednášku Ing. Štěpána Koníčka ze společnosti SAP, zaměřenou na moderní řízení lidských 
zdrojů a využití umělé inteligence v praxi. Akce se zúčastnilo přibližně 50 studentů, kteří ocenili 
především propojení teorie s praxí a otevřený pohled do fungování globální technologické 
společnosti. 

V podobné oblasti byla podepsána smlouva o spolupráci MUP s finanční společností Roger, 
která umožní realizaci smluvního vědeckého výzkumu.  

Podobně v roce 2025 uzavřela MUP memorandum o spolupráci s Ministerstvem obrany ČR, 
jehož cílem je umožnit studentům programu Mezinárodní vztahy a evropská studia vykonání 
odborné stáže v rámci Ministerstva obrany ČR. 

Dne 18. 6. podepsala MUP memorandum o spolupráci s představiteli Českého červeného 
kříže, které umožní navázat odbornou spolupráci při budování našeho nového studijního 
programu Psychologie. 

Za velmi důležitou součást třetí role univerzity v sociálních vědách považujeme mediální 
vystoupení akademických pracovníků. V roce 2025 poskytli odborníci Metropolitní univerzity 
Praha více než 4.100 odborných komentářů v médiích, zahrnujících televizní či rozhlasové 
stanice, podcasty na sociálních sítích či publicistické články, vztahujících se k aktuálním 
událostem české a světové politiky, ekonomiky, bezpečnostní situaci či válečným konfliktům. 
 

b) Vysoká škola charakterizuje svoje působení v regionu (nejen v regionu svého sídla, ale 
i případných dalších). Uvede, jakým způsobem probíhá spolupráce s regionálními 
samosprávami a významnými institucemi v regionu (např. na přípravě strategií a plánů 
rozvoje regionu, řešení environmentálních a sociálních problémů) 

Metropolitní univerzita Praha v roce 2025 pokračovala ve spolupráci se středními školami 
v Praze a Středočeském kraji. 

Metropolitní univerzita Praha spolupracuje v místě svého působení s řadou institucí veřejné 
správy a samosprávy, především s Magistrátem Hlavního města Prahy a s městskými úřady 
městských částí Praha 10 a Praha 9.  
 

c) Vysoká škola charakterizuje své nadregionální působení a význam  

Metropolitní univerzita Praha v roce 2025 kromě vzdělávací činnosti naplňovala také svou 
sociální a společenskou odpovědnost. V rámci soukromého i veřejného vysokého školství ČR 
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má MUP výrazné zastoupení v oblasti sociální politiky, a to v rámci podpory vzdělávání osob 
se zdravotním postižením.  Pomáhá rovněž se zařazením osob s handicapem do běžného 
života a s jejich uplatněním na trhu práce. 

MUP se i nadále řadí ke klíčovým akademickým pracovištím v oblasti společenských, právních 
a ekonomických věd v rámci České republiky. Uskutečnila řadu přínosných vědeckých 
konferencí, seminářů a workshopů s mezinárodní účastí. Studenti i akademičtí pracovníci 
univerzity se hojně účastnili výjezdů na zahraniční studijní a pracovní stáže i přednáškové 
a výzkumné pobyty v rámci programu Erasmus+, či finančně podpořených u jiných zdrojů na 
podporu vědy a výzkumu. Univerzitu také v rámci studijních pobytů navštívily desítky studentů 
z partnerských univerzit z Evropy i mimo ni. Jeden akademický pracovník v roce 2025 úspěšně 
absolvoval jmenovací řízení profesorem. Univerzita dále úspěšně procházela reakreditacemi 
stávajících studijních programů. MUP si udržela vysoký počet přijímaných studentů, 
a především obhájila pozici nejkvalitnější soukromé univerzity v České republice. I nadále se 
dařilo rozvíjet největší vědeckou a výzkumnou činnost ze všech soukromých vysokých škol 
v ČR. Akademičtí pracovníci MUP jsou pravidelnými komentátory a analytiky problémů 
domácí i zahraniční politiky, ekonomiky či kultury v celostátních tištěných a elektronických 
médiích.   
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12  Činnost MUP v souvislosti s dopady válečného stavu na Ukrajině 
V roce 2025 MUP nepřijala žádná specifická studijní či sociální opatření v souvislosti 
v probíhajícím konfliktem na Ukrajině, zároveň MUP i nadále umožňuje specifický splátkový 
režim při platbě školného studentům z Ukrajiny.  

MUP nezaznamenala ani v roce 2025 žádné projevy diskriminace studentů z Ruska a Ukrajiny, 
ani žádné konflikty mezi nimi.  

Také v roce 2025 MUP uskutečnila několik diskusních panelů či workshopů na téma války na 
Ukrajině, válečných konfliktů a mezinárodní bezpečnosti. Akademičtí pracovníci MUP byli také 
po celý rok 2025 častými komentátory dění na Ukrajině v českých i zahraničních médiích.  

V závěru roku 2025 uskutečnil rektor MUP jednání s představitelem Národní univerzity 
v Užhorodě o možné spolupráci při realizaci výměnných studijních pobytů a odborných 
přednášek a vědecké spolupráce akademických pracovníků obou univerzit.  

Akademičtí pracovníci MUP v roce 2025 také poskytli řadu odborných komentářů v médiích 
k problematice probíhajícího váleného konfliktu na Ukrajině. 
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13  Podpora well-beingu v akademickém prostředí: genderová 
rovnost a bezpečné prostředí 

a) Problematika sexuálního a genderově podmíněného obtěžování 

Metropolitní univerzita Praha svou personální politikou vůči zaměstnancům plně respektuje 
a důsledně zajišťuje rovnost pohlaví v souladu s klíčovými domácími, evropskými 
i celosvětovými pravidly, vztahujícími se k této otázce, především se zněním Evropské charty 
pro výzkumné pracovníky, Etického kodexu pro nábor a výběr výzkumníků a akademických 
pracovníků a také Strategie genderové rovnosti Evropské komise. Univerzita plně umožňuje 
svým zaměstnancům sladit rodinný a profesní život (např. formou zkráceného pracovního 
úvazku, možností práce z domova či flexibilní pracovní dobou), respektuje práva a pozici 
zaměstnanců s dlouhodobou pracovní neschopností, vychází vstříc zaměstnancům, kteří 
pečují o nemohoucí v rodině.  

Metropolitní univerzita Praha se jako organizace jasně vymezuje proti jakýmkoli formám 
porušování lidských práv, včetně genderově podmíněného násilí, sexuálního obtěžování 
a diskriminace. MUP důsledně uplatňuje politiku nulové tolerance vůči takovým praktikám, 
založenou na implementaci Etického kodexu. MUP si je vědoma skutečnosti, že vztahy mezi 
genderem a násilím jsou komplexní a že genderové nerovnosti mohou v různých 
společnostech nabývat velmi odlišných podob a také vlivů na chování mužů a žen. Proto 
aktivně usiluje o prosazování principů genderové rovnosti jako nástroje prevence násilí proti 
mužům a ženám. Etický kodex MUP chrání před projevy nevhodného sexuálního chování 
a obtěžování všechny členy akademické obce, tedy studující, akademické pracovníky i ostatní 
zaměstnance. Bezpečí potenciálních obětí takovýchto nepřijatelných projevů obtěžování je 
chráněno především systémem anonymizovaného oznamování, kdy jak studenti, tak 
zaměstnanci mají možnost využít schránky v budovách školy, prostřednictvím kterých je 
podobné projevy nevhodného chování možno oznámit. Dále mohou studenti tyto projevy 
chování oznamovat i prostřednictvím elektronické online ankety realizované každý semestr, 
v níž studenti hodnotí kvalitu výuky v uplynulém semestru; tato anketa je zcela anonymní 
a studentům nehrozí prozrazení jejich identity v případě oznámení nevhodného chování. 
Oznámení v případě nevhodného chování či obtěžování řeší Disciplinární komise MUP 
společně s rektorem univerzity. V případě podezření na spáchání trestného činu pak MUP 
kontaktuje Policii ČR.  

 

b) Plán genderové rovnosti 

Metropolitní univerzita Praha naplňovala Plán genderové rovnosti, který je dostupný na 
webové stránce univerzity: 
https://dokumenty.mup.cz/web/Plan_genderove_rovnosti_MUP.pdf 

Současně v roce 2025 MUP schválila nové znění Plánu genderové rovnosti. 

 

c) Posilování pokroku v oblasti integrace genderu v obsahu výzkumu a výuky. Předcházení 
genderovým stereotypům ve výuce 

V rámci výzkumné činnosti se někteří akademičtí pracovníci Katedry mezinárodních vztahů 
a evropských studií, resp. Katedry International Relations and European Studies věnují 
výzkumu problematiky genderu v mezinárodních vztazích. Obdobně je toto téma analyticky 
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zkoumáno v rámci studijního programu mediální studia. Také akademičtí pracovníci katedry 
politologie a anglofonních studií, kteří se zabývají vývojem literatury anglofonních zemí, se 
problematice genderu v anglické či americké literatuře ve svých výzkumech věnují. Výsledky 
výzkumu se přirozeně odrážejí ve výuce těchto akademických pracovníků. Do výuky jsou také 
zařazovány předměty s touto problematikou. Pokud jde o projevy genderových stereotypů ve 
výuce, univerzita umožňuje studentům upozorňovat na tyto jevy prostřednictvím online 
ankety, ve které studenti hodnotí výuku uplynulého semestru. V případě, že se takovéto 
projevy genderových stereotypů ve výuce projeví, vedoucí příslušné katedry, eventuálně 
přímo rektor tyto záležitosti s daným vyučujícím projednává. 

 

d) Naplňování povinnosti zřídit kontaktní místo pro poskytování informací o opatřeních pro 
vyrovnání příležitostí studovat na vysoké škole, pro předcházení a řešení případů 
diskriminace a zajišťování rovného zacházení a bezpečného prostředí na vysoké škole.  

Metropolitní univerzita Praha v souladu s novelou zákona o vysokých školách ustanovila 
prorektora pro pedagogickou činnost a studijní záležitosti rolí kontaktního místa pro 
poskytování informací o opatřeních pro vyrovnání příležitostí studovat na vysoké škole, pro 
předcházení a řešení případů diskriminace a zajišťování rovného zacházení a bezpečného 
prostředí na vysoké škole. Informace o této pozici a příslušný kontakt je umístěn na úřední 
desce MUP. 
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14 Posilování institucionální odolnosti vůči nelegitimnímu 
ovlivňování / posilování bezpečnosti výzkumu   

a) Přístup k problematice bezpečnosti výzkumu a odolnosti vůči nelegitimnímu ovlivňování 

Metropolitní univerzita Praha se dlouhodobě věnuje tématům souvisejícím s bezpečností 
a stabilitou jak na úrovni institucionální, tak akademické. Univerzita zahájila systematické 
kroky k posilování vlastní odolnosti vůči nelegitimnímu ovlivňování ve výzkumné a vzdělávací 
činnosti, v souladu s doporučeními Ministerstva vnitra ČR a Centra proti hybridním hrozbám. 

Zároveň MUP prostřednictvím Centra pro bezpečnostní studia (C4SS) aktivně rozvíjí odborný 
výzkum v oblasti bezpečnosti a bezpečnostní politiky, čímž tematiku bezpečnosti reflektuje 
také jako akademickou prioritu. 

V roce 2025 Metropolitní univerzita Praha otevřela nové vědecko-výzkumné Centrum 
evropské energetické politiky a bezpečnosti, které je zaměřeno na interdisciplinární výzkum 
vnitřní a vnější dimenze energetické politiky a bezpečnosti Evropské unie a identifikaci 
hlavních otázek spojených s touto problematikou. Hlavní pozornost je v rámci Centra 
věnována nejen unijní legislativě v oblasti energetiky vůči členským státům, ale také vnějším 
energetickým vztahům EU vůči klíčovým dodavatelům a světovým regionům. V neposlední 
řadě se Centrum zaměřuje na důležitý aspekt, kterým je energetický diskurz Evropské unie 
o bezpečnostních a politických otázkách. 

Nelegitimní ovlivňování lze chápat i šířeji, a to jako šíření určitých narativů, k podněcování 
autocenzury mezi studenty či studentkami a akademiky či akademičkami, což porušuje 
akademickou svobodu a integritu výzkumu v EU. V této oblasti MUP důrazně prosazuje 
principy definované např. ve Statutu univerzity či v obecných zásadách Etického kodexu. 

 

b) Opatření, politiky, odpovědné osoby 

MUP má funkční vnitřní oznamovací systém v souladu se zákonem č. 171/2023 Sb., který 
umožňuje bezpečné hlášení potenciálních rizik včetně možného nelegitimního ovlivňování. 
Příslušnou osobou pro přijímání oznámení je Mgr. Filip Rubáček, Ph.D. 

V roce 2026 MUP zahájila proces přípravy zřízení etické komise, zaměřené na etiku ve 
výzkumu.  

 

c) Cílové skupiny opatření 

Opatření jsou primárně určena nejenom výzkumným pracovníkům a akademickému 
personálu, ale i studentům s cílem vytvořit bezpečné a svobodné prostředí pro výzkumnou, 
tvůrčí a studijní činnost. Postupně budou rozšířena i na administrativní zaměstnance. 

 

d) Zvyšování povědomí, prevence a řízení rizik 

Významným nástrojem zvyšování povědomí je zejména činnost Centra pro bezpečnostní 
studia (C4SS), které se dlouhodobě zabývá výzkumem v oblasti mezinárodní bezpečnosti, 
hybridních hrozeb, dezinformací a dalších souvisejících témat. 
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e) Spolupráce a zapojení do širšího rámce 

MUP se aktivně zapojuje do odborné spolupráce na národní i mezinárodní úrovni, zejména 
prostřednictvím výzkumných aktivit C4SS, které zahrnují účast v mezinárodních projektech, 
výzkumných sítích a organizaci odborných konferencí. V oblasti institucionální bezpečnosti se 
MUP zapojila do Pracovní skupiny ČKR pro oblast bezpečnosti a obrany. 

 

f) Zohlednění problematiky ve smluvních vztazích 

MUP aktuálně přistupuje k revizi smluvních procesů s cílem integrovat bezpečnostní hlediska 
do uzavírání memorand, partnerských smluv a pronájmů prostor. Cílem je zajištění souladu 
s etickými standardy, ochranou akademického prostředí a prevencí možných rizik vyplývajících 
z nelegitimních vnějších vlivů. Jakákoliv nová spolupráce podléhá schválení managementem 
univerzity ve spolupráci s CVVA. CVVA poskytuje expertní stanovisko nejenom k potenciálním 
přínosům, ale i hrozbám plynoucí z možné spolupráce. 
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ROZVAHA
v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2025
(v celých tisících Kč)
IČ: 26482789

Název a sídlo účetní jednotky
Metropolitní univerzita Praha, o.p.s.
Dubečská  900
Praha 10
10000Dle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

pro nevýdělečné organizace

Právní forma účetní jednotky: OBECNĚ PROSPĚŠNÁ SPOLEČNOST
Sestaveno dne: 31.5.2026

Předmět podnikání účetní jednotky: Výuka akreditovaných studijních programů

Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

AKTIVA

a b c 1 2

A. Dlouhodobý majetek celkem             (A.I. + A.II. + A.III. + A.IV.) 01 8 118 5 879

A.I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem                (součet A.I.1. až A.I.7.) 02 13 456 13 594

      2. Software 04 11 816 11 954

      3. Ocenitelná práva 05 1 640 1 640

A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem                 (součet A.II.1. až A.II.10.) 10 67 453 70 463

      2. Umělecká díla, předměty a sbírky 12 149 149

      3. Stavby 13 4 310 4 310

      4. Hmotné movité věci a jejich soubory 14 62 994 66 004

A.IV. Oprávky k dlouhodob. majetku celkem           (součet A.IV.1 až A.IV.11.) 28 -72 791 -78 178

      2. Oprávky k softwaru 30 -11 816 -11 917

      3. Oprávky k ocenitelným právům 31 -1 640 -1 640

      6. Oprávky ke stavbám 34 -1 646 -2 421

      7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborům hmotných movitých věcí 35 -57 689 -62 200

B. Krátkodobý majetek             celkem (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 40 417 577 471 682

B.I. Zásoby celkem                                       (součet B.I.1. až B.I.9.) 41 1 849 1 671

      1. Materiál na skladě 42 1 082 1 015

      5. Výrobky 46 550 468

      7. Zboží na skladě a v prodejnách 48 217 188

B.II. Pohledávky celkem                            (součet B.II.1. až B.II.19.) 51 46 124 55 994

      1. Odběratelé 52 14 24

      4. Poskytnuté provozní zálohy 55 2 144 2 194

      5. Ostatní pohledávky 56 43 401 54 308

      6. Pohledávky za zaměstnanci 57 0 437

      8. Daň z příjmů 59 568 0

      11. Ostatní daně a poplatky 62 1 1

      17. Jiné pohledávky 68 676 461

      18. Dohadné účty aktivní 69 56 48

      19. Opravná položka k pohledávkám 70 -736 -1 479

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem                (součet B.III.1. až B.III.7.) 71 365 469 408 876

      1. Peněžní prostředky v pokladně 72 50 120

      3. Peněžní prostředky na účtech 74 365 419 408 756

B.IV. Jiná aktiva celkem                            (součet. B.IV.1. až B.IV.2.) 79 4 135 5 141

      1. Náklady příštích období 80 1 190 2 058

      2. Příjmy příštích období 81 2 945 3 083

AKTIVA CELKEM                                                            (A. + B.) 82 425 695 477 561

Vytvoreno v programu FORM studio - www.kastnersw.czˇ
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Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k poslednímu dni úč. obdobíČíslo
řádku

PASIVA

a 43b c

A. Vlastní zdroje celkem                                                (A.I. + A.II.) 01 259 498 271 883

A.I. Jmění celkem                                           (A.I.1. + A.I.2. + A.I.3.) 02 250 200 257 889

      1. Vlastní jmění 03 72 56

      2. Fondy 04 250 128 257 833

A.II. Výsledek hospodaření celkem             (A.II.1. + A.II.2. + A.II.3.) 06 9 298 13 994

      1. Účet výsledku hospodaření 07 13 994

      2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 08 9 298 0

B. Cizí zdroje celkem                             (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 10 166 197 205 678

B.II. Dlouhodobé závazky celkem               (součet B.II.1. až B.II.7.) 13 10 20

      4. Přijaté dlouhodobé zálohy 17 10 20

B.III. Krátkodobé závazky celkem            (součet B.III.1. až B.III.23.) 21 16 275 20 283

      1. Dodavatelé 22 1 321 1 142

      3. Přijaté zálohy 24 122 86

      4. Ostatní závazky 25 7 19

      5. Zaměstnanci 26 7 463 8 369

      6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 27 0 18

      7 Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 28 3 867 4 198

      8. Daň z příjmů 29 0 1 811

      9. Ostatní přímé daně 30 1 145 1 319

      10. Daň z přidané hodnoty 31 9 17

      12. Závazky ze vztahu k státnímu rozpočtu 33 36 0

      17. Jiné závazky 38 2 259 3 149

      22. Dohadné účty pasivní 43 46 155

B.IV. Jiná pasiva celkem                            (součet B.IV.1. až B.IV.2.) 45 149 912 185 375

      1. Výdaje příštích období 46 1 909 2 652

      2. Výnosy příštích období 47 148 003 182 723

PASIVA CELKEM                                                            (A. + B.) 48 425 695 477 561

Osoba odpovědná za účetnictví (jméno a podpis)
 
JUDr. Marek Beneš, Ph.D. - ředitel

Osoba odpovědná za účetní závěrku (jméno a podpis)
 
J.Blahovec-INTEREXPERT př. sektor s.r.o. 

Tel.: Linka: 

Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky nebo
podpisový záznam fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Vytvoreno v programu FORM studio - www.kastnersw.czˇ
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2025
(v celých tisících Kč)
IČ: 26482789

Název a sídlo účetní jednotky
Metropolitní univerzita Praha, o.p.s.
Dubečská  900
Praha 10
10000

pro nevýdělečné organizace

Právní forma účetní jednotky: OBECNĚ PROSPĚŠNÁ SPOLEČNOST
Sestaveno dne: 31.5.2026

Předmět podnikání účetní jednotky: Uskutečňvání akreditovaných studijních programů

Označení Číslo
řádku

NÁKLADY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby         (součet A.I.1. až A.I.6.) 01 41 818 1 358 43 176

      1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 02 5 840 13 5 853

      2. Prodané zboží 03 0 8 8

      3. Opravy a udržování 04 423 1 424

      4. Náklady na cestovné 05 3 801 3 801

      5. Náklady na reprezentaci 06 817 817

      6. Ostatní služby 07 30 937 1 336 32 273

A.II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace   (součet A.II.7. až A.II.9.) 08 82 82

      7. Změna stavu zásob vlastní činnosti 09 82 82

      8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 10 0 0

      9. Aktivace dlouhodobého majetku 11 0 0

A.III. Osobní náklady                               (součet A.III.10. až A.III.14.) 12 167 618 167 618

      10. Mzdové náklady 13 127 460 127 460

      11. Zákonné sociální pojištění 14 40 158 40 158

      12. Ostatní sociální pojištění 15 0 0

      13. Zákonné sociální náklady 16 0 0

      14. Ostatní sociální náklady 17 0 0

A.IV. Daně a poplatky                                                            (A.IV.15.) 18 4 4

      15. Daně a poplatky 19 4 4

A.V. Ostatní náklady                                (součet A.V.16. až A.V.22.) 20 16 525 16 525

      16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 21 4 4

      17. Odpis nedobytné pohledávky 22 9 9

      18. Nákladové úroky 23 0 0

      19. Kursové ztráty 24 3 342 3 342

      20. Dary 25 4 4

      21. Manka a škody 26 0 0

      22. Jiné ostatní náklady 27 13 166 13 166

Vytvoreno v programu FORM studio - www.kastnersw.czˇ
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Označení Číslo
řádku

NÁKLADY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek (součet
A.VI.23. až A.I.27.) 28 9 864 9 864

      23. Odpisy dlouhodobého majetku 29 7 913 7 913

      24. Prodaný dlouhodobý majetek 30 0 0

      25. Prodané cenné papíry a podíly 31 0 0

      26. Prodaný materiál 32 0 0

      27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 33 1 951 1 951

A.VII. Poskytnuté příspěvky                                                  (A.VII.28.) 34 0 0

      28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 35 0 0

A.VIII. Daň z příjmů                                                               (A.VIII.29.) 36 3 316 39 3 355

      29. Daň z příjmů 37 3 316 39 3 355

NÁKLADY CELKEM (A.I. + A.II. + A.III. + A.IV. + A.V. + A.VI. + A.VII. + A.VIII.) 38 239 227 1 397 240 624

Vytvoreno v programu FORM studio - www.kastnersw.czˇ
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Označení Číslo
řádku

VÝNOSY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

B.I. Provozní dotace                                                                (B.I.1.) 39 52 798 52 798

      1. Provozní dotace 40 52 798 52 798

B.II. Přijaté příspěvky                                  (součet B.II.2. až B.II.4.) 41 165 165

      2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 42 0 0

      3. Přijaté příspěvky (dary) 43 165 165

      4. Přijaté členské příspěvky 44 0 0

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 45 191 979 1 513 193 492

B.IV. Ostatní výnosy                                 (součet B.VI.5. až B.VI.10.) 46 8 132 8 132

      5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 47 0 0

      6. Platby za odepsané pohledávky 48 7 7

      7. Výnosové úroky 49 6 483 6 483

      8. Kursové zisky 50 298 298

      9. Zúčtování fondů 51 16 16

      10. Jiné ostatní výnosy 52 1 328 1 328

B.V. Tržby z prodeje majetku                  (součet B.V.11. až B.V.15.) 53 0 31 31

      11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 54 0 31 31

      12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 55 0 0

      13. Tržby z prodeje materiálu 56 0 0

      14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku 57 0 0

      15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 58 0 0

VÝNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV. + B.V.) 59 253 074 1 544 254 618

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 60 17 163 186 17 349

D. Výsledek hospodaření po zdanění 61 13 847 147 13 994

Osoba odpovědná za účetnictví (jméno a podpis)
 
JUDr. Marek Beneš, Ph.D., ředitel

Osoba odpovědná za účetní závěrku (jméno a podpis)
 
J.Blahovec, INTEREXPERT př. sektor s.r.o.

Tel.: Linka: 

Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky nebo
podpisový záznam fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Vytvoreno v programu FORM studio - www.kastnersw.czˇ
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                Přehled o peněžních tocích 
                 METROPOLITNÍ UNIVERZITA PRAHA, o.p.s.

běžné 
období

minulé 
období

P Stav peněžních prostředků a peněž. ekvivalentů na začátku období 365 469 336 438

Peněžní toky z hlavní činnosti
Z Účetní zisk nebo ztráta z běžné činnosti před zdaněním 17 349 11 336

A.1 Úpravy o nepeněžní operace 36 608 19 797
A.1.1 Odpis stálých aktiv a odpis pohledávek 7 922 3 979
A.1.2 ZS opr.položek, rezerv a přechodných účtů aktiv a pasiv 35 200 25 596
A.1.3 Zisk/ztráta z prodeje stálých aktiv -31 -278
A.1.4 Výnosy z dividend a podílů na zisku 0 0
A.1.5 Vyúčtované nákladové úroky s výjimkou kapitaliz.úroků -6 483 -9 500
A * Čistý peněžní tok z provozní činnosti 53 957 31 133
A.2 Změny pracovního kapitálu -6 159 -5 194

A.2.1 Změna stavu pohledávek z provozní činnosti -10 345 -5 183
A.2.2 Změna stavu krátkodobých závazků z provozní činnosti 4 008 -241
A.2.3 Změna stavu zásob 178 230
A ** Čistý peněžní tok z provozní činnosti 47 798 25 939
A.3 Výdaje z plateb úroků s výjimkou kapitaliz.úroků 0 0
A.4 Přijaté úroky 6 483 9 500
A.5 Zaplacená daň z příjmů za běžnou činnost a doměrky daně -3 632 -3 111
A.6 Příjmy a výdaje z mimořádné činnosti včetně zaplacené daně 0 0

A *** Čistý peněžní tok z provozní činnosti 50 649 32 328
Peněžní toky z investiční činnosti

B.1 Výdaje spojené s pořízením stálých aktiv -5 674 -2 508
B.2 Příjmy z prodeje stálých aktiv 31 278
B.3 Půjčky a úvěry spřízněným osobám 0 0
B.4 Změna stavu investičních závazků 0 0
B.5 Změna stavu pohledávek z prodeje investičního majetku 0 0
B.6 Komplexní pronájem 0 0

B *** Čistý peněžní tok z investiční činnosti -5 643 -2 230

Peněžní toky z finanční činnosti
C.1 Změna stavu dlouhodobých popř. krátkodobých závazků 10 0
C.2 Dopady změn vlastního jmění na peněžní prostředky -1 609 -1 067

C.2.1 Zvýšení peněžních prostředků z titulu zvýšení ZK 0 0
C.2.2 Vyplacení podílu na vlastním jmění společníků 0 0
C.2.3 Peněžní dary a dotace do vlastního jmění a další vklady 0 0
C.2.4 Úhrada ztráty společníky 0 0
C.2.5 Přímé platby na vrub fondů -1 609 -1 067
C.2.6 Vyplacené dividendy a podíly na zisku 0 0
C.3 Přijaté dividendy a podíly na zisku 0 0

C *** Čistý peněžní tok vztahující se k finanční činnosti -1 599 -1 067

F Čisté zvýšení/snížení peněžních prostředků 43 407 29 031

R Stav peněžních prostředků a ekvivalentů na konci období 408 876 365 469

Sestaveno dne 31. 5. 2026
Podpisový záznam statutárního orgánu: JUDr. Marek Beneš, Ph.D.
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Příloha v účetní závěrce ke dni 31. prosince 2025 
Metropolitní univerzita Praha, o. p. s. 

Příloha je zpracována v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, v souladu s vyhláškou 504/2002 Sb., kterou se 
provádějí některá ustanovení zákona o účetnictví, pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, 
pokud účtují v soustavě podvojného účetnictví. Údaje přílohy vycházejí z účetních písemností účetní jednotky (účetní doklady, 
účetní knihy a ostatní účetní písemnosti) a z dalších podkladů, které má účetní jednotka k dispozici. Příloha je rovněž zpracovaná 
v souladu se zákonem č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a s přihlédnutím k zákonu č. 111/1998 Sb., o 
vysokých školách. 

Hodnotové údaje jsou vykázány v celých tisících Kč, pokud není uvedeno jinak. 
Běžným účetním obdobím se rozumí účetní období od 1.1.2025 do 31.12.2025 

Minulým účetním obdobím se rozumí účetní období od 1.1.2024 do 31.12.2024 

A. Obecné údaje

1. Popis účetní jednotky

Obchodní firma: Metropolitní univerzita Praha, o. p. s. 
Sídlo: Dubečská 900/10, Praha 10, PSČ: 100 00 
Právní forma: Obecně prospěšná společnost 
IČO: 26482789 
DIČ: CZ26482789 
Zápis v rejstříku: Městský soud v Praze, oddíl O, vložka 231, dne 8. 10. 2001 
Zakladatel: Mgr. Anna Benešová 

Hlavní činnosti: Uskutečňování akreditovaných bakalářských, magisterských a doktorských 
studijních programů a rigorózního řízení podle zákona č. 111/1998 Sb., o 
vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých 
školách), ve znění pozdějších předpisů 
Uskutečňování akreditovaných programů celoživotního vzdělávání podle 
zákona o vysokých školách 
Realizace rekvalifikačních kurzů akreditovaných MŠMT ČR i vlastních kurzů 
Poskytování stipendií k prezenčnímu a kombinovanému studiu v rámci 
mobility studentů a handicapovaných studentů 
Poskytování stipendií k účasti na seminářích, konferencích a studijních 
zahraničních cestách studentů a učitelů 
Organizování příprav studentů pro bakalářské, magisterské a doktorské 
studijní programy, pro programy celoživotního vzdělávání a pro jazykové 
zkoušky, organizování jazykových kurzů a zkoušek 
Zajišťování další vědecké, výzkumné, vývojové, inovační, tvůrčí nebo jiné 
činnosti v souvislosti s uskutečňováním studijních programů 
Poskytování služeb pro studenty se zdravotním postižením pohybového 
ústrojí 
Zřízení školské právnické osoby podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) 

Doplňkové činnosti: Vydavatelské a nakladatelské činnosti 
Specializovaný maloobchod 
Reklamní činnost a marketing 

Poslání: Metropolitní univerzita Praha, o.p.s. je součástí terciárního vzdělávání, 
nezávislého poznání a tvůrčí činnosti usilující o svoji roli ve vědeckém, 
kulturním, sociálním a ekonomickém rozvoji společnosti ČR. 
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Organizační struktura účetní jednotky a její zásadní změny v uplynulém účetním období: 
 
 
Organizačními útvary MUP jsou katedry, ústavy, Odborná knihovna Jiřího Hájka, účelová zařízení a další pracoviště plnící 
pedagogické, vědecké, hospodářské, administrativní a jiné úkoly. 
 
 

Vedení univerzity Funkce: 
JUDr. Marek Beneš, Ph.D. Ředitel o.p.s. 
prof. PhDr. Michal Klíma, CSc., M.A. Rektor 

PhDr. Jan Bureš, Ph.D. Prorektor pro pedagogickou činnost a 
prorektor pro studijní záležitosti 

prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D. Prorektor pro tvůrčí činnost, prorektor pro 
kvalitu a rozvoj 

Ing. Jan Rett  Kvestor 

Mgr. Anna Benešová Ředitelka pro lidské zdroje a strategický 
rozvoj 

 
Členové statutárních a dozorčích orgánů k rozvahovému dni Funkce: 

JUDr. Zdeňka Čížková Předseda správní rady  
Mgr. Jaroslava Kněnická Člen správní rady  

Mgr. Václav Krása Člen správní rady 
Mgr. Tomáš Kladívko Předseda dozorčí rady 
Ing. Karolina Neuvirtová Člen dozorčí rady 

Ing. Jaroslav Halík, Ph.D., MBA Člen dozorčí rady 

 
2. Zaměstnanci společnosti, osobní náklady 

Zaměstnanci společnosti včetně řídících pracovníků 

Zaměstnanci 
společnosti celkem 

Z toho řídících 
pracovníků 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Průměrný počet zaměstnanců – hlavní pracovní poměr 133 129 10 10 
Mzdové náklady *) 127 460 112 703 14 272 13 391 

Zákonné sociální pojištění 40 158 35 506 3 626 3 369 

Zákonné sociální náklady 0 0 0 0 

Osobní náklady celkem 167 618 148 209 17 898 16 760 
  
*) Pozn.: Mzdové náklady obsahují také náklady na dohody o pracovní činnosti, o provedení práce, vedlejší pracovní poměr.  
 

 

Počet členů správní rady a dozorčí rady 

Statutární orgány  
a členové 

statutárních orgánů 
Členové dozorčích 

orgánů 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Průměrný počet osob 3 3 3 3 
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3. Poskytnutá peněžitá či jiná plnění

Výše peněžního a naturálního plnění stávajícím členům orgánů 

Druh plnění 

Řídících Statutárních Dozorčích 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Zápůjčky a úvěry 0 0 0 0 0 0 

Poskytnuté záruky a zajištění 0 0 0 0 0 0 

Důchodové připojištění 0 0 0 0 0 0 

Životní pojištění 0 0 0 0 0 0 

Bezplatné užívání osobního automobilu 0 0 0 0 0 0 

Jiné 0 0 0 0 0 0 

Celkem 0 0 0 0 0 0 

Výše peněžního a naturálního plnění bývalým členům orgánů 

Druh plnění 

Řídících Statutárních Dozorčích 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Běžné 
účetní 
období 

Minulé 
účetní 
období 

Zápůjčky a úvěry 0 0 0 0 0 0 

Poskytnuté záruky a zajištění 0 0 0 0 0 0 

Důchodové připojištění 0 0 0 0 0 0 

Životní pojištění 0 0 0 0 0 0 

Bezplatné užívání osobního automobilu 0 0 0 0 0 0 

Jiné 0 0 0 0 0 0 

Celkem 0 0 0 0 0 0 

B. Používané účetní metody, obecné účetní zásady a způsoby oceňování

1. Způsoby ocenění a odepisování majetku

1.1. Zásoby 
Účtování zásob je prováděno: 

- způsobem B evidence zásob.

Oceňování nakupovaných zásob je prováděno: 
- ve skutečných pořizovacích cenách

1.2. Dlouhodobý majetek 
Ocenění dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku vytvořeného vlastní činností 

- tyto účetní případy se v běžném účetním období u účetní jednotky nevyskytly.
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1.3. Cenné papíry a podíly 
Ocenění cenných papírů a podílů 
 Ve sledovaném účetním období účetní jednotka oceňovala cenné papíry a majetkové účasti: 

- tyto účetní případy se v běžném účetním období u účetní jednotky nevyskytly.

1.4. Odepisování 
Odepisování dlouhodobého hmotného majetku 

Odpisový plán účetních odpisů dlouhodobého hmotného majetku sestavila účetní jednotka v interním předpisu tak, že vycházela 
z koeficientů daňových odpisů, ale účetní odpisy jsou uplatněny podle počtu měsíců evidence majetku v běžném účetním období, účetní 
a daňové odpisy se nerovnají. 

Odepisování dlouhodobého nehmotného majetku 

Odpisový plán účetních odpisů dlouhodobého nehmotného majetku účetní jednotka sestavila v interním předpisu tak, že za základ 
vzala metody používané při vyčíslování daňových odpisů, účetní a daňové odpisy se rovnají. 

Daňové odpisy – použité metody 
- zrychlené, výběrově rovnoměrné odpisy

1.5. Odchylky od metod dle § 7 zákona o účetnictví 

Žádné odchylky od metod dle § 7 zákona o účetnictví nebyly aplikovány. 

2. Způsoby korekcí oceňování aktiv

2.1. Opravné položky 

V běžném účetním období byla provedena korekce ocenění dlouhodobého majetku formou oprávek – viz následující tabulky: 

Druh opravné položky / oprávky Způsob stanovení 
OP / oprávky 

Zdroj informací výpočtu 
OP / oprávky 

Opravné položky k pohledávkám  Dle zákona o rezervách Přehled pohledávek dle splatnosti 
a jejich výše 

Opravné položky a oprávky k: 

Minulé účetní období Běžné účetní období 
Zůstatek 

k 
prvnímu 

dni 
Tvorba Zúčtování Zůstatek k 

prvnímu dni Tvorba Zúčtování 
Zůstatek-  
rozvahový 

den 

- k pohledávkám 800 16    80 736 765     22 1479 

2.2. Přepočet cizích měn na českou měnu 

Při přepočtu cizích měn na českou měnu používá společnost: 
- denní kurs vyhlášený ČNB a platný v den uskutečnění účetního případu.

Aktiva i pasiva v cizích měnách vykázaná k rozvahovému dni byla přepočtena kursem ČNB platným k rozvahovému dni. 

2.3. Stanovení reálné hodnoty majetku a závazků oceňovaných reálnou hodnotou, změny reálných hodnot 

Tyto účetní případy se v běžném účetním období u účetní jednotky nevyskytly. 

3. Způsob zpracování účetních záznamů. Způsoby a místa úschovy účetních záznamů.
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Účetnictví je zpracováváno externí účetní firmou. 
Úschova účetních záznamů je prováděna dle příslušných ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví. 

C. Doplňující údaje k Rozvaze a k Výkazu zisků a ztrát

1. Položky významné pro hodnocení majetkové a finanční situace účetní jednotky

1.1. Dlouhodobé bankovní úvěry
Účetní jednotka v běžném účetním období nečerpala žádné bankovní úvěry. 

1.2. Závazky ke státním orgánům a institucím sociálního a zdravotního pojištění 

Druh závazku Splatnost závazku Celková výše závazku Z toho po 
splatnosti 

Závazky z titulu zákonného sociálního pojištění 15.1.2026 2 791 0 

Závazky z titulu zákonného zdravotního pojištění 15.1.2026 1 407 0 

Ostatní pojištění zaměstnanců – zákonné --- 0 0 

Závazky z titulu daňových nedoplatků --- 0 0 

Celkem 4 198 0 

1.3. Rozpis přijatých dotací na provozní účely 

Důvod dotace Poskytovatel dotace Běžné účetní období 

Mobilita studentů a zaměstnanců Programu 
ERASMUS v rámci Programu celoživotního učení 

Dům zahraniční spolupráce, 
Národní agentura pro evropské 
vzdělávací programy 

10 699 

Institucionální podpora na rozvoj výzkumné 
organizace MŠMT ČR 18 766 

5 grantových projektů: 
a) Dvacet pět let protiteroristické politiky EU:

Nové výzvy, staré problémy?,
b) Ornament: estetika, politika a metafyzika

opakování
c) Transformace sousedství EU a související

změny vzájemné energetické závislost
d) Šíření anti-genderového radikalismu mezi

pravicovými stranami, hnutími a
komunitami v zemích V4

e) Vytváření protizápadního a
postkoloniálního řádu: Čína, Rusko, Indie a
politika za hranicemi liberálního
mezinárodního řádu

Grant GAČR 6 197 

Účelová podpora na specifický vysokoškolský 
výzkum MŠMT ČR 2 325 

Stipendia MŠMT ČR 1 075 
Zkvalitnění prostřední pro studenty MUP- Operační 
program Jan Amos Komenský  MŠMT ČR 5 308 

Grant Jean Monnet Chair European Education and Culture 
Executive Agency (EACEA) 301 

Grant Truedem Horizon Europe European Union grant 1 975 

Project 101132327 - CIDAPE Horizon Europe European Union grant 1 006 

Projekt MSCA-DN EU-Glocter European Union grant 4 485 
SMILE Incubator - Interreg Programme - Danube 
Region European Union grant 661 

 Celkem 52 798 
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Důvod dotace Poskytovatel dotace Minulé účetní období 

Mobilita studentů a zaměstnanců Programu ERASMUS 
v rámci Programu celoživotního učení 

Dům zahraniční spolupráce, 
Národní agentura pro evropské 
vzdělávací programy 

9 400 

Institucionální podpora na rozvoj výzkumné organizace MŠMT ČR 17 023 
3 grantové projekty: 

f) Dvacet pět let protiteroristické politiky EU: Nové
výzvy, staré problémy?,

g) Under Pressure: krize, emoce a politické
transformace kolem změny klimatu,

 Ornament: estetika, politika a metafyzika opakování 

Grant GAČR 3 474 

a) Účelová podpora na specifický vysokoškolský
výzkum MŠMT ČR 2 401 

Stipendia MŠMT ČR 814 
Zázemí pro studenty doktorských studijních programů - 
Operační program Jan Amos Komenský  MŠMT ČR 1 491 

Projekt JUDGE Norway Grants 325 

InsolEuPro - Project 101046643 
MYKOLO ROMERIO 
UNIVERSITETAS – European 
Union grant 

261 

Grant Jean Monnet Chair 
European Education and 
Culture Executive Agency 
(EACEA) 

397 

Grant Truedem Horizon Europe European Union grant 1 888 

Project 101132327 - CIDAPE Horizon Europe European Union grant 461 

 Celkem 37 935 

1.4. Přijaté a poskytnuté dary, veřejné sbírky 
 Žádné významné přijaté ani poskytnuté dary, veřejné sbírky v běžném období nejsou. 

1.5. Členění tržeb z prodeje zboží, služeb a výrobků v členění podle druhu činnosti – bez dotací 

Druh činnosti 
Běžné účetní období Minulé účetní období 

zboží služby výrobky zboží služby Výrobky 
Hlavní činnost 0 191 967 13 0 162 065 45 

Hospodářská činnost 12 1 499 0 12 443 0 

Celkem 12 193 466 13 12 162 508 45 
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2. Důležité údaje týkající se majetku a závazků

2.1. Dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek – běžné období 

Účet Počáteční 
stav Přírůstky Úbytky Konečný stav 

013 – Software 11 166 0 0 11 166 
014 – Ocenitelná práva – logo 1 640 0 0 1 640 
018 – Drobný dlouhodobý majetek 650 138 0 788 

 CELKEM NEHMOTNÝ MAJETEK 13 456 138 0 13 594 

 021 – Stavby – technické zhodnocení 4 310 0 0 4 310 
022 – Samostatné movité věci 15 737 505 359 15 883 
028 – Drobný dlouhodobý hmotný majetek 47 257 6 239 3 375 50 121 
CELKEM 67 304 6 744 3 734 70 314 
032 - Umělecká díla 149 0 0 149 
CELKEM 149 0 0 149 
042 – Nedokončený dlouhodobý hmotný 
majetek 0 6 744 6 744 0 
CELKEM 0 6 744 6 744 0 

CELKEM HMOTNÝ MAJETEK 67 453 13 488 10 478 70 463 

2.1. Dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek – minulé období 

Účet Počáteční 
stav Přírůstky Úbytky Konečný stav 

013 – Software 11 166 0 0 11 166 
014 – Ocenitelná práva – logo 1 640 0 0 1 640 
018 – Drobný dlouhodobý majetek 624 26 0 650 

 CELKEM NEHMOTNÝ MAJETEK 13 430 26 0 13 456 

 021 – Stavby – technické zhodnocení 4 310 0 0 4 310 
022 – Samostatné movité věci 15 190 1 767 1 220 15 737 
028 – Drobný dlouhodobý hmotný majetek 51 471 2 055 6 269 47 257 
CELKEM 70 971 3 822 7 489 67 304 
032 - Umělecká díla 149 0 0 149 
CELKEM 149 0 0 149 
042 – Nedokončený dlouhodobý hmotný 
majetek 1 342 2 505 3 847 0 
CELKEM 1 342 2 505 3 847 0 

CELKEM HMOTNÝ MAJETEK 72 462 6 353 11 336 67 453 

2.1. Dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek – běžné období - oprávky 
Účet Počáteční 

stav Přírůstky Úbytky Konečný stav 

073 – Oprávky k software 11 166 0 0 11 166 
074 – Oprávky ocenitelná práva – logo 1 640 0 0 1 640 
078 – Drobný dlouhodobý majetek 650 101 0 751 

 CELKEM OPRÁVKY NEHMOTNÝ MAJETEK 13 456 101 0 13 557 

18



 081 – Oprávky – technické zhodnocení 1 646 775 0 2 421 
082 – Oprávky - Samostatné movité věci 10 895 1 543 359 12 079 
088 – Oprávky Drobný dlouhodobý HM 46 793 6 703 3 375 50 121 
CELKEM OPRÁVKY HMOTNÝ MAJETEK 59 334 9 021 3 734 64 621 
CELKEM OPRÁVKY 72 790 9 122 3 734 78 178 

2.1. Dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek – minulé období - oprávky 

Účet Počáteční 
stav Přírůstky Úbytky Konečný stav 

073 – Oprávky k software 10 893 273 0 11 166 
074 – Oprávky ocenitelná práva – logo 1 640 0 0 1 640 
078 – Drobný dlouhodobý majetek 624 26 0 650 

 CELKEM OPRÁVKY NEHMOTNÝ MAJETEK 13 157 299 0 13 456 
 081 – Oprávky – technické zhodnocení 1 501 145 0 1 646 
082 – Oprávky - Samostatné movité věci 11 147 968 1 220 10 895 
088 – Oprávky Drobný dlouhodobý HM 51 471  1 592 6 270 46 793 
CELKEM OPRÁVKY HMOTNÝ MAJETEK 64 119  2 705 7 490 59 334 
CELKEM OPRÁVKY 77 276 3 004 7 490 72 790 

2.2. Vlastní zdroje 

2.2. Vlastní zdroje – běžné období 
Účet Počáteční 

stav Tvorba Čerpání Konečný stav 

901 – vlastní jmění 72 0 16 56 
911 – rezervní fond ze zisku vč. fondů 
peněžních prostředků 250 128 10 395 2 690 257 833 

931 – VH ve schval. řízení 9 298 13 994 9 298 13 994 
932 – Nerozdělený zisk 0 0 0 0 
963 – Účet výsledku hospodaření 0 0 0 0 
Vlastní zdroje celkem: 259 498 24 389 12 004 271 883 
V roce 2025 došlo k převodu zisku z minulého účetního období do rezervního fondu. Rezervní fond byl čerpán na stipendijní 
a školní účely. 

   2.2. Vlastní zdroje – minulé období 
Účet Počáteční stav Tvorba Čerpání Konečný stav 

901 – vlastní jmění 273 80 281 72 
911 – rezervní fond ze zisku vč. fondů 
peněžních prostředků 245 538  6 705 2 115 250 128 

931 – VH ve schval. řízení 5 456 9 298 5 456 9 298 
932 – Nerozdělený zisk 0 0 0 0 
963 – Účet výsledku hospodaření 0 0 0 0 
Vlastní zdroje celkem: 251 267 16 083 7 852 259 498 
V roce 2024 došlo k převodu zisku z minulého účetního období do rezervního fondu. Rezervní fond byl čerpán na stipendijní a školní 
účely. 

2.3. Pohledávky po lhůtě splatnosti 

Počet dnů 
Běžné účetní období Minulé účetní období 

Hlavní činnost Hospodářská 
činnost Hlavní činnost Hospodářská 

činnost 
Do 30 445 0 69 0 

30 - 60 147 0 205 0 
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60 – 90 196 0 365 0 

90 – 180 4 165 0 318 0 

180 a více 11 854 0 4 450 0 

Celkem 16 807 0 5 407 0 

2.4. Závazky po lhůtě splatnosti 

Počet dnů 
Běžné účetní období dle činností Minulé účetní období dle činností 

Hlavní činnost Hospodářská 
činnost Hlavní činnost Hospodářská 

činnost 
Do 30 0 0 0 0 

30 - 60 0 0 0 0 

60 – 90 0 0 0 0 

90 – 180 0 0 0 0 

180 a více 0 0 0 0 

Celkem 0 0 0 0 

2.5. Dlouhodobé závazky ve lhůtě splatnosti 

Splatnost 
Běžné účetní období Minulé účetní období 

Hlavní činnost Hospodářská 
činnost Hlavní činnost Hospodářská 

činnost 
nad 5 let 0 0 0 0 

nad 10 let 0 0 0 0 

2.6. Majetek zatížený zástavním právem nebo věcným břemenem 

Zatížený majetek 

Běžné účetní období Minulé účetní období 

Účetní 
hodnota Způsob zatížení 

Výše 
jištěného 
závazku 

Ukončení 
zajištění 

Účetní 
hodnota 

Způsob 
zatížení 

Výše 
jištěného 
závazku 

Ukončení 
zajištění 

XXX 0 0 0 0 

Celkem 0 XX 0 XX 0 XX 0 XX 

2.7. Významné události, které nastaly mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky 

Obsah změny Datum změny Vliv na rozvahu Vliv na výkaz zisku 
a ztrát 

Ohodnocení 
změny 

Soudní spory nad 500 tis. Kč XXX 0 0 XXX 
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3. Informace, které nejsou vykázány v rozvaze

3.1. Celková výše závazků, které nejsou vykázány v rozvaze 
Běžné účetní období Minulé účetní období 

Celková výše závazků 0 0 

3.2. Celková pořizovací cena drobného dlouhodobého hmotného majetku 
Běžné účetní období Minulé účetní období 

Drobný dlouhodobý hmotný 
majetek, který je v aktivech 
v rozvaze MUP na účtu 028 

47 257 51 471 

4. Další povinné informace

4.1. Obchodní smlouvy nebo jiné smluvní vztahy uzavřené mezi účetní jednotkou a členy správních, dozorčích a 
řídících orgánů, popř. mezi účetní jednotkou a rodinnými příslušníky uvedených orgánů 

Jméno člena orgánu Popis transakce Finanční ohodnocení 
XXX xxx 0 

Celkem xxx 0 

4.2. Daň z příjmů 

Obecně prospěšná společnost, která je soukromou vysokou školou dle zákona o vysokých školách, se pro účely zákona o daních 
z příjmů považuje za veřejnou vysokou školu.  
Hospodářský výsledek se upraví o neuznatelné náklady a odčitatelnou položku od základu daně dle § 20 odst. 7 (daňovou úlevu) 
zákona o daních z příjmů.  
Prostředky získané z daňových úlev se využijí pro hlavní činnost vysoké školy.  

4.3. Výsledek hospodaření 
Výsledek hospodaření minulého účetního období (rok 2024) ve výši 9 298 tis. Kč byl převeden na účet rezervního fondu. 
V běžném účetním období dosáhla účetní jednotka celkového zisku ve výši 13 994 tis. Kč, z toho připadalo 13 847 tis. Kč na hlavní 
činnost a 147 tis. Kč na činnost hospodářskou. 

4.4. Odměna auditora 
Celkové náklady na audit jsou pod hranicí významnosti. Jiné ověřovací služby, než statutární audit nebyly auditorem poskytnuty. 

4.5. Události po datu účetní závěrky 
Vedení Společnosti nezaznamenalo žádné významné události po datu účetní závěrky. Vzhledem k tomu byla účetní závěrka k 31. 12. 
2025 zpracována za předpokladu, že Společnost bude nadále schopna pokračovat ve své činnosti. 

V Praze, dne 31.5.2026 

__________________________   _____________________________ 

JUDr. Marek Beneš, Ph.D. Ing. Jan  Rett 
ředitel MUP    kvestor, ředitel pro ekonomiku a provoz 
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